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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055924./2017

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO DA IND DA CORDOALHA E ESTOPA NO EST DE SAO P, CNPJ n. 62.649.629/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO:

SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA - SIMDE, CNPJ n. 73.873.002/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAO FERROSOS NO EST DE S P, CNPJ n. 62.566.922/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO NAC DA IND DO RE REFINO DE OLEOS MINERAIS, CNPJ n. 48.392.054/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO:

SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAO PAULO SINDIGRAF, CNPJ n. 61.010.237/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO:

SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO EST DE S P, CNPJ n. 62.649.645/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.300.439/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO:

SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.640.651/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO:;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.506.175/0001-
22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SIND NACIONAL DA IND DE TREF E LAMIN DE METAIS FERROSOS, CNPJ n. 62.335.864/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.646.633/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.655.659/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA
CLARA CARNEIRO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEM, CNPJ n. 62.506.233/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
n. 47.463.179/0001-87, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
47.463.211/0001-24, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO:
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SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC E TRATAM DE AR EST S P, CNPJ n. 63.075.063/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO:

SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO, CNPJ n. 60.984.168/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.858.097/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO:;

SINDICATO NACIONAL DOS COLETORES E BENEFICIADORES DE SUB-PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL -
SINCOBESP, CNPJ n. 00.764.877/0001-59, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA
CARNEIRO;

SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADO SP, CNPJ n. 62.537.451/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, CNPJ n. 59.937.748/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA E DA REFORMA DE PNEUS NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 62.649.264/0001-28, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA
CARNEIRO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.635.644/0001-03, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA, CNPJ n. 58.920.950/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SIND DA IND DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METAL DO E S P, CNPJ n. 62.644.117/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SIND IND ART EQUIP ODONT MED HOSP DO EST SAO PAULO, CNPJ n. 62.645.460/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SIND DA IND DE APAR ELETRO ELETRONICOS SIM DO EST SP, CNPJ n. 62.510.094/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
47.463.021/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.643.366/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV, CNPJ n. 62.520.960/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST S P, CNPJ n. 62.532.825/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.648.548/0001-08, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO;
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SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 60.936.861/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIA CLARA CARNEIRO:

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 58.415.274/0001-
21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISABEL CRISTINA BAPTISTA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30
de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional das secretarias,
secretarios, técnicos, tecnélogos e bacharéis em secretariado de todos os ramos dessa atividade nos
setores publico e privado, empregadas nas Industrias inorganizadas representadas pela FIESP, e nas
industrias representadas pelos sindicatos signatarios da presente convengao coletiva, excluidas as bases
dos Sindicatos dos Profissionais de Secretariado dos municipios de Santo André, Sao Bernardo do Campo,
Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra, e Sindicato das Secretarias do
municipio de Campinas e regidao. Esta convengao abrange somente as categorias e bases territoriais,
conforme o descrito nas Cartas/Registros Sindicais de todas as entidades sindicais convenentes, em
intersec¢ao, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP,
Aguas De Lindéial/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas De Sio Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP,
Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De
Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguamal/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba Da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-lris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barido De
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento De
Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca
Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos Perd6es/SP, Bom Sucesso De Itararé/SP,
Bora/SP, Boracéia/SP, Borboremal/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabreuiva/SP, Cacapaval/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP,
Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina Do Monte Alegre/SP, Campinas/SP,
Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cangnéia/SP, Canas/SP,
Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Brancal/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP,
Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Coléombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP,
Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmoramal/SP,
Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatdao/SP, Cunhal/SP,
Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Codrregos/SP,
Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias
Fausto/SP, Elisiario/SP, Embaiba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do Norte/SP,
Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP,
Fernao/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP,
Francal/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastao
Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP,
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Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP,
Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararemal/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/lSP, Guariba/SP, Guaruja/SP,
Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacangal/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibiraremal/SP, Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu Do
Tieté/SP, lIgarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, llhabela/SP,
Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperé/SP, Ipetnal/SP, Ipigua/SP,
Iporangal/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
Itanhaém/SP, Itaéca/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP,
Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporangal/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Jualio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinhal/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengéis Paulista/SP, Limeira/SP,
LinddGia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Anténio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP,
Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP,
Meso6polis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP,
Mirante Do Paranapanemal/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi
Guacgu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢des/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte
Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro
Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Natividade Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alian¢a/SP,
Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitdnia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo
Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucgu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP,
Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP, PanoramalSP,
Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP,
Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP,
Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP,
Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP,
Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindoramal/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP,
Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP,
Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes
Gestal/SP, Populina/SP, Porangabal/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendabal/SP,
Pracinhal/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencao Da Serra/SP, Regente
Feij6/SP, Regin6polis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdao Branco/SP,
Ribeirao Corrente/SP, Ribeirao Do Sul/SP, Ribeirao Dos Indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirao Pires/SP,
Ribeirao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da
Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP,
Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
D'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Conceigao/SP, Santa Cruz Da
Esperancal/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé
Do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa
Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP,
Santo Antdénio Da Alegria/SP, Santo Antonio De Posse/SP, Santo Antonio Do Aracangua/SP, Santo Anténio
Do Jardim/SP, Santo Anténio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao
Bento Do Sapucai/lSP, Sdao Bernardo Do Campo/SP, Sao Caetano Do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao
Francisco/SP, Sao Joao Da Boa Vista/SP, Sao Jodao Das Duas Pontes/SP, Sdao Joao De Iracemal/SP, Sao
Jodo Do Pau D'Alho/SP, Sao Joaquim Da Barra/SP, Sao José Da Bela Vista/SP, Sao José Do Barreiro/SP,
Sao José Do Rio Pardo/SP, Sdao José Do Rio Preto/SP, Sdao José Dos Campos/SP, Sao Lourengo Da
Serra/SP, Sao Luis Do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro Do
Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastido Da Gramal/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP,
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Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP,
Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapué/SP, Tabatinga/SP, Tabodo Da Serra/SP,
Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambal/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP,
Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP,
Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre De Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP,
Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem
Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre
Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convengéo, os seguintes salarios normativos:

a) Nivel Universitario de R$1.924,00 (um mil, novecentos e vinte e quatro reais), mensais, a partir de 01.05.2017;
b) Nivel Médio de R$ 1.373,00 (um mil, trezentos e setenta e trés reais) mensais, a partir de 01.05.2017.

Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Sobre os salarios dos empregados da categoria profissional representada nesta Convengéo Coletiva, vigentes em
30/04/2017, sera aplicado a partir de 01/05/2017, o percentual tinico e negociado de 3,99% (trés virgula noventa e
nove por cento), encerrando o periodo compreendido entre 01/05/2016 a 30/04/2017.

Fica certo, porém, que poderdo as empresas optar pela majoragédo salarial aqui referida, ou pela aplicacdo dos
mesmos percentuais, critérios e datas fixados para os salarios da categoria preponderante da correspondente
empresa em que forem estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenca normativa,
convengao ou acordo coletivo.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Para os empregados admitidos apés a data-base, deverédo ser observados os seguintes critérios:

a) Ao salario de admiss@o em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de aumento salarial
concedido nos termos da presente Convencéo, ao paradigma, desde que n&o ultrapasse o menor salario da fungao.

b) Em se tratando de fungdo sem paradigma, a majoragéo salarial prevista nesta Convengéao, sera calculada de
forma proporcional em relagdo a data de admisséo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

a) Serao compensadas todas as ANTECIPACOES SALARIAIS, reajustes, recomposi¢ées e aumentos concedidos
a qualquer titulo e decorrentes de Acordos Coletivos da categoria, legislagao vigente ou superveniente e/ou
sentenga normativa concedidos no periodo de 01.05.2016 a 30.04.2017, com excegdo feita aos reajustes
decorrentes de promocgéao, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade e término de
aprendizagem ocorridos no mesmo periodo.
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b) Os aumentos reais, expressamente concedidos a esse titulo pelas empresas espontaneamente ou mediante
acordo coletivo, ou sentengca normativa ndo serdo compensados, salvo se estiver prevista a hipotese da
compensacao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fun¢éo de outro dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salério na fungao, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta
garantia os cargos de superviséo, chefia ou geréncia, bem como as fungées individualizadas, isto &, aquelas que
possuam um unico empregado no seu exercicio e, também, os casos de remanejamento interno.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com discriminagéo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES

As empresas que efetuam o pagamento de salarios através de depdsitos bancéarios ou cheques, deverdo
proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada
de trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo, sem prejuizo nos salarios dos empregados
e sem necessidade de compensacdo, mantidas as demais condi¢cbes da Portaria n°. 3.281/84 do Ministério do
Trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual, entendendo-se esta como a que ultrapassar a 30 dias, o profissional
substituto fara jus ao salario do substituido, efetivando-se apds 90 (noventa) dias de substituicdo, salvo se esta
decorrer de auxilio doenca, acidente de trabalho ou licenca maternidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderéo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei, também seguros de vida em grupo, alimentagado, alimentos,
convénios com supermercados, planos ou convénios meédico-odontoldgicos, medicamentos, transporte,
empréstimos pessoais, contribuicées a associagdes, clubes e outras agremiacdes e demais beneficios concedidos,
quando os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos proprios empregados.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, prestadas além das horas normais da jornada diaria contratual estabelecida ao serem admitidos
os empregados abrangidos por esta convengdo coletiva, serdo remuneradas com o percentual minimo de 50%
sobre a hora normal, ou o adicional previsto para as horas extraordinarias praticadas pelos trabalhadores da
categoria profissional preponderante das respectivas empresas em que prestem seus servicos, desde que este
Ihes seja mais favoravel.

Outros Auxilios

¢
\ ‘
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES \ W
" )
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Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sao especificas a categoria profissional abrangida, ficam
estendidas aos empregados Secretarios (as), as demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de
eventuais normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor a partir de
1°.05.2017, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
aplicaveis para a categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais
prestem seus servigos profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, ou seja 1°/05/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas poderao utilizar, graciosamente, o servigo de colocagéo e/ou recolocagdo do sindicato representativo
da categoria profissional.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - READMISSOES

Na hipotese de readmisséao de empregado dispensado sem justa causa, em prazo inferior a 1 (um) ano, fica vedado
as empresas elaborar contrato de experiéncia, desde que o profissional seja readmitido na mesma fungéo
anteriormente ocupada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

O empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, e os respectivos documentos devolvidos em 72 (setenta e duas) horas da data de admisséo.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

No caso de contratagdo de mao-de-obra temporaria de profissionais abrangidos pela presente Convengéo, esta
somente podera se efetivar nos termos da Lei n® 6.019/74, podendo, o prazo previsto na citada Lei, ser ultrapassado
apenas na hipoétese de afastamento em decorréncia de licengca-maternidade.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que, nas novas contratagdes, respeitada a
capacitagdo individual, sejam observados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre
18(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarehta) anos de idade,
independente do sexo, origem étnica ou religiosidade.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duracgéo e Horario
CLAUSULA DECIMA NONA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
E facultado as empresas a possibilidade de ajustar com seus empregados, assistidos pelo Sindicato profissional,
a implantagéo de jornada flexivel de trabalho, controlada pelo Sistema de Créditos e Débitos — Banco de Horas,

em que as horas trabalhadas além da jornada normal em determinados dias e/ou periodo, sejam compensadas
pela correspondente diminuigdo em igual nimero em dias e/ou periodo futuro, a ser definido de comum acordo

entre a empresa e os empregados abrangidos.
4& 7
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Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - AMAMENTAGAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu préprio filho até que
este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um. A pedido da empregada a empresa podera conceder licenga remunerada com
duracéo de 08 (oito) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da licenga remunerada e em continuidade a mesma.

Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessédo dessa licenga remunerada em periodo diferente do
estabelecido nesta clausula.

A opgao pela substituicao dos intervalos pela licenga remunerada devera ser informada pela empregada com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenga maternidade.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias pontes
ja compensados.

Licenca Adogao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA ADOTANTE

A empresa concedera licenga remunerada para as empregadas que adotarem criangas, observando o que dispde
a Lein®10.421/02.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico préprio e/ou através de convénio, de
atestados medicos e odontolégicos expedidos por médicos ou dentistas, desde que estes mantenham convénio
com o INSS.

Relagdes Sindicais
Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Sempre que houver norma coletiva de trabalho da categoria profissional predominante, nas respectivas empresas
em que prestem os seus servigos, regulamentando a entrega de carta-aviso de dispensa, em especial no que se
relacione aos critérios a serem observados na expedi¢céo da aludida carta-aviso, deverao ser aplicadas tais normas
aos empregados representados pelo Sindicato convenente, se as mesmas estiverem em vigor na data da dispensa.

Contribui¢oes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

a- Sera efetuado desconto assistencial dos empregados associados ao Sindicato das Secretarias e Secretarios do
Estado de Sao Paulo, na forma da legislagao vigente e jurisprudéncia que rege a matéria, em quatro parcelas nos
meses de setembro de 2017, novembro de 2017, janeiro de 2018 e abril de 2018, no percentual de 3% (trés por
cento) cada uma, a serem recolhidas, respectivamente, até os dias 11.10.17, 12.12.17, 09.02.18 e 11.05.18,
respeitado o limite maximo (teto) correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo do nivel médio
da categoria ora convenente.
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b- As contribuigbes previstas na alinea "a" supra, serdo recolhidas por meio de guias préprias a serem fornecidas
pelo Sindicato beneficiario, ou depositadas no Banco Santander — agéncia 0235 — conta corrente 13 000 679-2, a
favor do Sindicato das Secretarias do Estado de Sao Paulo.

c- A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é inteiramente do
Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as empresas, bem como as entidades sindicais patronais
subscritoras desta norma coletiva, de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados e o desconto
assim feito esta ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

Disposigoes Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITOS DA MULHER

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigbes e oportunidades as mulheres, para concorrer
a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungdo estabelecidos pelas empresas,
porventura existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatéria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE ATUALIZAGAO OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Sempre que profissionais abrangidos por esta Convengdo vierem a participar de cursos de atualizagéo ou
qualificagéo profissional, patrocinados pelo Sindicato das Secretarias ou outra Entidade e desde que a referida
participacéo seja custeada pela empresa onde prestem seus servicos, ndo sofrerdo os aludidos profissionais
quaisquer prejuizos salariais, durante o periodo da realizagéo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes
com o respectivo horario de trabalho.

Paragrafo Unico: A participagéo prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5 (cinco) dias por ano e a, apenas,
1 (um) profissional em empresas até 300 (trezentos) empregados, bem como a 2 (dois) profissionais para empresas
acima de 300 (trezentos) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

Os empregados ou sua Entidade representativa poderdo intentar ag&o de cumprimento na forma e para fins e
objetivos especificados no art. 872, paragrafo unico, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 3% (trés por cento) do menor salario normativo, por infragéo e por
empregado prejudicado desta categoria, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas no
presente instrumento, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as clausulas que possuam
multas especificas, na lei ou nesta Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO *

O processo de prorrogagéo, revisdo, dendincia ou revogagéo, total ou parcial, da presente Convengéo Coletiva,
ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo da presente

Convencéo Coletiva de Trabalho.

Séo Paulo, 28 de agosto de 2017.
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A CLARA CARNEIRO
Procurador

ARI

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA IND DA CORDOALHA E ESTOPA NO EST DE SAO P
SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA - SIMDE
SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAO FERROSOS NO ESTDE S P
SINDICATO NAC DA IND DO RE REFINO DE OLEOS MINERAIS
SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAO PAULO SINDIGRAF
SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO ESTDE S P
SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO
SIND NACIONAL DA IND DE TREF E LAMIN DE METAIS FERROSOS
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO
ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEM
SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC E TRATAM DE AR ESTS P
SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO NACIONAL DOS COLETORES E BENEFICIADORES DE SUB-PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL -
SINCOBESP
SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADO SP
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA E DA REFORMA DE PNEUS NO ESTADO
DE SAO PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO
SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA
SIND DA IND DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METALDOE S P
SIND IND ART EQUIP ODONT MED HOSP DO EST SAO PAULO
SIND DA IND DE APAR ELETRO ELETRONICOS SIM DO EST SP
SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA NO ESTADO DE SAO PAULO
SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV
SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST S P
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAQO
PAULO
SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADO SAO PAULO

o
Frodulovaling N[;&f/
ISABEL CRISTINA BAPTISTA

Presidente
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

.
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