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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018

De um lado, SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS
ESTADOS DE SAO PAULO E RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ sob n°
62.036.280/0001-45, com sede na Rua Boa Vista, 254, 4° andar, sala 412,
S&o Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Luis Otavio
Camargo Pinto, e pelo Diretor Secretario, Wolnei Tadeu Ferreira; e, de outro,
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito
no CNPJ sob n° 58.415.274.0001-21, com sede na Rua Tupi, 118, Sao
Paulo, SP, neste ato representado pela sua Presidente, Isabel Cristina
Baptista, resolvem estabelecer a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT — a qual se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

12 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Sobre os salarios dos empregados da categoria profissional representada nesta
Convencéo Coletiva, vigentes em 01/05/2016, sera aplicado a partir de 01/05/2017, o
percentual unico e negociado de 4% (quatro inteiros por cento), encerrando o periodo
compreendido entre 01/05/2016 a 30/04/2017.

Paragrafo primeiro: Fica certo, porém, que poderdo as empresas optar pela majoragao
salarial aqui referida, ou pela aplicagdo dos mesmos percentuais, critérios e datas fixadas
para os salarios da categoria preponderante, esta considerada a do Sindicato dos
Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacbes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contabeis no Estado de
Séo Paulo, data-base 1° de agosto, respeitada a Convengdo Coletiva aplicavel em cada
territorialidade, em que forem estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma
legal, senten¢a normativa, convengao ou acordo coletivo.

Paragrafo segundo - As partes comprometem-se a avaliar o reajuste salarial ora ajustado
quando das negociagbes seguintes, considerando eventual diferenca percentual que
conjuntamente entendam necessite ser ajustada.

22 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Para os empregados admitidos apds a data-base, deverdo ser observados os seguinte§ \ .‘\}J

critérios: D
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a) Ao salario de admissdo em funcdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual
de aumento salarial concedido nos termos da presente Convengéo, ao paradigma, desde
que n&o ultrapasse o menor salério da funcao.

b) Em se tratando de fungdo sem paradigma, a majoracdo salarial prevista nesta
Convengao, sera calculada de forma proporcional em relacdo a data de admissao.

32 - COMPENSACOES

Serdo compensadas todas as ANTECIPACOES SALARIAIS, reajustes, recomposigdes e
aumentos concedidos a qualquer titulos e decorrentes de Acordos Coletivos da categoria,
legislag&o vigente ou superveniente e/ou sentenca normativa concedidos no periodo de
01/05/2016 a 30/04/2017, com excegdo feita aos reajustes decorrentes de promogéao,
transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, implemento de idade e término de
aprendizagem ocorridos no mesmo periodo.

Paragrafo unico - Os aumentos reais, expressamente concedidos a esse titulo pelas
empresas espontaneamente ou mediante acordo coletivo, ou sentenca normativa néo
seréo compensados, salvo se estiver prevista a hipétese da compensacao.

4° - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sio especificas a categoria
profissional abrangida, ficam estendidas aos empregados Secretarios (as) as demais
clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de
trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor a partir de
01/05/2017, bem como as que vierem a ser pactuadas durante a vigéncia desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, aplicaveis para a categoria profissional preponderante nas empresas
(Empregados Agentes Autdnomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis), isoladamente
consideradas, nas quais prestem seus servigos profissionais, obedecida, porém, a data de
inicio de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ou seja 01/05/2017,
prevalecendo sempre as que forem mais vantajosas para os empregados.

57 - SALARIOS NORMATIVOS
Ficam assegurados, para os empregados abrangidos por esta Convencéao, os seguintes
salarios normativos:

a) Para Secretarios(as) de Nivel Superior Completo, no valor de R$ 1. 948,00 (um mil, y\)\/

novecentos e quarenta e oito reais) mensais, a partir de 01/05/2017: %

Rua Boa Vista, 254 - 4° andar / sala 412 - Centro - CEP: 01014-907 - Tel.: (11) 3104.8402 - Fax: (11) 3104.3352
www.sinsa.org.br  sinsa@sinsa.org.br




@w S|1SA

Sindicato das Sociedades de Advogados dos Estados
de S3o Paulo e Rio de Janeiro

b) Para Secretarios(as) de Nivel Médio, no valor de R$ 1.392,00 (um mil, trezentos e
noventa e dois reais) mensais, a partir de 01/05/2017.

6° - DATA DE PAGAMENTO
Os salarios deveréo ser pagos no maximo, até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao
més de referéncia.

Paragrafo tnico - As Sociedades que fizerem pagamentos de salarios através de
Bancos localizados num raio superior a 1 km de distancia do local de trabalho,
garantirdo aos empregados intervalo remunerado durante a jornada de trabalho para
permitir o recebimento. Esse intervalo ndo podera coincidir com aquele destinado a
repouso e alimentacéo.

7% - DESCONTOS VEDADOS

Salvo em caso de dolo comprovado, o empregador nido podera descontar dos
salarios dos empregados os prejuizos que vier a sofrer em razao de roubo, furto ou
acidentes que envolverem bens da empresa ou de terceiros.

82 - AUXILIO REFEICAQ

As Sociedades abrangidas por esta Convencdo fornecerio, mensalmente, em
numero idéntico ao dos dias a serem trabalhados no més, tickets de refeicdo com
valor facial unitario de, no minimo, R$ 28,20 (vinte e oito reais e vinte centavos),
desvinculado da remuneragéo e seguindo sempre a definicdo majoritaria da categoria
preponderante.

Paragrafo primeiro - Os empregados poderdo ter descontado do salario até 20%
(vinte por cento) do valor total dos tickets recebidos.

Paragrafo segundo -As Sociedades que fornecerem refeicdo aos seus
empregados ficam desobrigadas do cumprimento do "caput" desta clausula.

Paragrafo terceiro — As sociedades poderéo, a seu critério, mediante solicitacao
da maioria dos empregados da categoria preponderante, conjuntamente com os
aqui representados, substituir os tiquetes refeicdo por vale-alimentacéo,
respeitados os mesmos critérios quanto aos valores e desvinculacdo da
remuneragao.

92 - SALARIO DE ADMISSAO
Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem
justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar\ \H}\/
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vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos de supervisao, chefia ou
geréncia, bem como as fungdes individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio e, também, os casos de remanejamento interno.

102 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo nio eventual, entendendo-se esta como a que
ultrapassar a 30 dias, o profissional substituto fara jus ao salario do substituido, efetivando-
se apos 90 (noventa) dias de substituicdo, salvo se esta decorrer de auxilio doenga,
acidente de trabalho ou licenga maternidade.

112 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

As sociedades de advogados anotaréo, na CTPS e registros internos de seus profissionais,
o cargo efetivamente exercido de acordo com suas atividades funcionais, respectiva
classificagdo CBO, a remuneragéo percebida, os reajustes salariais e todos os prémios e
vantagens da remuneragéo, quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato
de trabalho.

Paragrafo primeiro: As sociedades de advogados fornecerzo copia do contrato de
trabalho no ato da admissao e alteragdes posteriores, sob recibo.

Paragrafo segundo: As sociedades de advogados anotardo o vinculo empregaticio do
profissional que exerca as fungdes descritas nos Artigos 4° e 5° da Lei 7.377/85,
combinada com a Lei 9.261 de 11/01/96, quando da admissdo de Secretarias e/ou
Secretarios.

127 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras sero remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora ordinaria.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de prestacio de jornada extraordinaria aos domingos,
feriados ou dias j& compensados o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora ordinaria. ‘

Paragrafo segundo: Devera ser observado pelas Sociedades o limite maximo de que trata
o art. 59 da CLT.

132 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO
E facultado as empresas a possibilidade de ajustar com seus empregados, assistidos pelo
Sindicato profissional, a implantagdo de jornada flexivel de trabalho, controlada pelo
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Sistema de Créditos e Débitos — Banco de Horas, em que as horas trabalhadas além da
jornada normal em determinados dias e/ou periodo, sejam compensadas pela
correspondente diminuicdo em igual nimero em dias e/ou periodo futuro, a ser definido de
comum acordo entre a empresa e os empregados abrangidos.

14 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com discriminacdo das
importéncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor
do recolhimento do FGTS.

15° - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES

As empresas que efetuam o pagamento de salérios através de depobsitos bancarios ou cheques,
dever&o proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco, nos dias de
pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horarios de
refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de compensacao,
mantidas as demais condigées da Portaria n°. 3.281/84 do Ministério do Trabalho.

162 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga até, no maximo, 30 de novembiro,
salvo se o empregado iniciar férias anuais antes desta data, hipétese em que o
pagamento devera ser feito juntamente com o relativo as férias, independentemente
de ter solicitado no més de janeiro.

172 - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Sempre que houver norma coletiva de trabalho da categoria profissional predominante, nas
respectivas empresas em que prestem os seus servigos, regulamentando a entrega de
carta-aviso de dispensa, em especial no que se relacione aos critérios a serem observados
na expedicao da aludida carta-aviso, deverdo ser aplicadas tais normas aos empregados
representados pelo Sindicato convenente, se as mesmas estiverem em vigor na data da
dispensa.

182 - INICIO DE FERIAS .
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias pontes j& compensados.

Paragrafo unico - No caso de férias coletivas em final de ano, néo poderao ser incluidos
na contagem dos dias de férias, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

\
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192 - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados demissiondarios com menos de um ano de tempo de servico na
mesma Sociedade, desde que possuam ao menos 6 (seis) meses efetivos de
trabalho, faréo jus ao recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo unico - No célculo a que se refere o "caput" desta clausula devera ser
acrescido o 1/3 (terco) constitucional (art. 7° da C.F.).

20° - READMISSOES

Na hipétese de readmissdo de empregado dispensado sem justa causa, em prazo inferior a
1 (um) ano, fica vedado as empresas elaborar contrato de experiéncia, desde que o
profissional seja readmitido na mesma fungéo anteriormente ocupada.

212 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

No caso de contratacdo de mao-de-obra temporaria de profissionais abrangidos pela
presente Convencgdo, esta somente podera se efetivar nos termos da Lei n° 6.019/74,
podendo, o prazo previsto na citada Lei, ser ultrapassado apenas na hipétese de
afastamento em decorréncia de licengca-maternidade.

222 - DIREITOS DA MULHER

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as
mulheres, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos
da fungéo estabelecidos pelas empresas, porventura existentes, evitando-se qualquer
atitude discriminatoria.

232 - REEMBOLSO CRECHE

As Sociedades reembolsardo mensalmente as suas empregadas-maes, para
cada filho de até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
idade, importancia limitada a 40% (quarenta por cento) do piso salarial da
categoria preponderante, ou até o valor de R$500,00 (quinhentos reais),
reembolso este condicionado a comprovacdo nominal dos gastos com
internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo primeiro - Sera concedido o beneficio na forma do "caput' aos
empregados do sexo masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados,
detenham a guarda do filho, desde que comprovado através de oficio expedido

por Juiz competente.
X} Jlﬁ W
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Paragrafo segundo - O beneficio previsto no "caput" sera igualmente devido na
hipétese do beneficiario do direito preferir a contratacdo de baba para a guarda da
prole, condicionado o reembolso a comprovagéo do registro da empregada como
"baba" ou "pajem" e a apresentagéo dos respectivos recibos de pagamento.

Paragrafo terceiro - O direito ao beneficio de que cuida a presente clausula,
relativamente a cada filho, inicia-se com o término da licenga maternidade.

Paragrafo quarto - Dado o carater indenizatério de que se reveste o direito
previsto nesta clausula, sobre os valores despendidos em decorréncia da mesma
néo incidirao tributos ou encargos.

24* - CURSOS DE ATUALIZACAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Sempre que profissionais abrangidos por esta Convengao vierem a participar de cursos de
atualizagdo ou qualificagdo profissional, patrocinados pelo Sindicato das Secretarias ou
outra Entidade e desde que a referida participacdo seja custeada pela empresa onde
prestem seus servigos, ndo sofrerdo os aludidos profissionais quaisquer prejuizos salariais,
durante o periodo da realizagdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com o
respectivo horario de trabalho.

Paragrafo unico: A participagdo prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5 (cinco)
dias por ano e a, apenas, 1 (um) profissional em empresas até 300 (trezentos)
empregados, bem como a 2 (dois) profissionais para empresas acima de 300 (trezentos)
empregados.

252 - LICENCA ADOTANTE

A empresa concedera licenga remunerada para as empregadas que adotarem criangas,
observando o que dispde a Lei n° 10.421/02, com as alteracdes posteriores da Lei
12.010/09.

26°- DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para qug, nas novas
contratacdes, respeitada a capacitagdo individual, sejam observados os principios da
igualdade de oportunidade para os jovens entre 18(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as
pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem
étnica ou religiosidade.
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272 - AMAMENTACAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o
seu proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito
durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. A
pedido da empregada a empresa podera conceder licenga remunerada com duragao de 08
(oito) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da licenga remunerada e em continuidade
a mesma.

Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessao dessa licenga remunerada em
periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opcéo pela substituicdo dos intervalos pela licenca remunerada devera ser informada
pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenca
maternidade.

28° - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social. a Sociedade complementard, a partir do
16° (décimo-sexto) dia de afastamento até o limite de 150 (cento e cinglenta) dias de
afastamento, o beneficio percebido por este da Previdéncia, no valor da diferenca entre
80% (oitenta por cento) de seu saldrio nominal e o beneficio recebido, limitado ao teto do
salario de contribuico.

Paragrafo primeiro: Quando o empregado nio tiver direito ao auxilio previdenciario, por
néo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, o empregador
pagara apenas 50% (cinqiienta por cento) do seu salario nominal, entre o 16° (décimo-
sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, limitado esse auxilio ao teto do salario-de-
contribuicéo.

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a
complementacéo sera feita com base em valores estimados; eventuais diferencas serao
objeto de compensagdo no pagamento imediatamente posterior. .
Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o
dos demais empregados.

Paragrafo quarto: A complementacio abrange o 13° (décimo-terceiro) salario.
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292 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico proprio e/ou através
de convénio, de atestados médicos e odontolégicos expedidos por médicos ou dentistas,
desde que estes mantenham convénio com o INSS.

30° — AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdao se ausentar do servico, durante a vigéncia desta
Convengdo Coletiva, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, exceto quanto ao paragrafo sexto, nesses dias considerado o dia
do evento, pelos seguintes periodos:

Paragrafo primeiro —5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de
cbnjuge, ascendentes, descendentes ou pessoa que, comprovadamente, viva sob
sua dependéncia econdémica;

Paragrafo segundo — 5 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de nupcias;

Paragrafo terceiro - até 7 (sete) dias para acompanhamento de filho menor de
doze anos de idade ao médico ou, sem limite de idade, se o mesmo for invalido;

Paragrafo quarto - pelo menos 3 (trés) dias uteis no caso de licenca paternidade
de que se trata o inciso XIX do Art. 7° da CF e paragrafo 1° do item b do Art. 10
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias;

Paragrafo quinto - 1 (um) dia coincidente com o dia do aniversario do
empregado;

Paragrafo sexto - por até 40 (quarenta) horas para acompanhamento ao médico
de ascendente, sogro ou sogra maior de 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
desde que comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica, e mediante
compensacao das correspondentes horas, a critério da Sociedade.

312 - GARANTIA DE_EMPREGO AO PORTADOR DE L.E.R. /| DORT (LESAO POR
ESFORCO REPETITIVO / DISTURBIO OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO
TRABALHO) ,

Fica garantido emprego ou salario, por periodo maximo de 12 meses, contados da
cessacao do auxilio previdenciario, ao empregado que, comprovadamente, por pericia do
INSS, judicial e/ou da empresa, seja portador de doenga denominada L.E.R./D.O.R.T.
(Lesdo por Esforco Repetitivo, Disturbio Osteomusculares Relacionados ao Trabalho),
desde que haja nexo causal com a atividade desenvolvida na Sociedade de Advogados em
que trabalhe e seja considerado doenga ocupacional ou acidente de trabalho pelo INSS

R
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Caso seja determinada a mudanca da fungéo ou reintegragdo em funcéo compativel com
seu estado fisico, sem prejuizos salariais e de demais verbas contratuais, ficara o
empregado obrigado a participar de processo de readaptagéo ou reabilitagdo profissional.

Ao empregador é facultado converter em pecunia a garantia acima estabelecida quando
da rescis&o do contrato de trabalho sem justo motivo, conversdo esta que tera aplicacdo
proporcional, nos casos de retorno com posterior desligamento.

322 - RELACAO DE EMPREGADOS DA CATEGORIA

Desde que solicitado por escrito pelo Sindicato, e as empresas concordem, estas enviardo,
em prazo minimo de 10 dias, relagdo dos profissionais da categoria representada, que
estejam ativos na empresa.

33 - BOLSA DE EMPREGOS
As empresas poderdo utilizar, graciosamente, o servico de colocagao e/ou recolocagdo do
sindicato representativo da categoria profissional.

34° - GARANTIA DE EMPREGO AO PRE-APOSENTANDO

Ao empregado que conte entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos de tempo de servico na mesma
Sociedade, desde que comprovadamente esteja a até 12 (doze) meses para requerer
aposentadoria proporcional ou integral por tempo de servico ou por idade, fica assegurado
o reembolso das contribuigdes feitas ao INSS, até o limite do salario de contribuicdo na
data do desligamento, até completar o tempo restante para obter o direito a aposentadoria.

Ao empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servico na mesma
Sociedade e que se encontre dentro do prazo igual ou inferior a 2 (dois) anos para
completar o periodo minimo exigido pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria
proporcional ou integral, por tempo de servigo ou por idade, ficam assegurados os salarios
até que este periodo se complete.

357 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO 3

As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462
da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei, também seguros
de vida em grupo, alimentagdo, alimentos, convénios com supermercados, planos ou
convénios médico-odontoldgicos, medicamentos, transporte, empréstimos pessoais,
contribuicdes a associacées, clubes e outras agremiagdes e demais beneficios concedidos,
quando os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos préprios empregados.
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36° - AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa do
empregador, o aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado.

b) Aviso prévio ndo podera ter seu inicio no ultimo dia Gtil da semana.

c) A reduc@o de 2 (duas) horas didrias, previstas no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opg¢éo unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento
do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia
livre por semana, na hipétese do artigo 487 — inciso |, ou 07(sete) dias corridos durante o
periodo;

37 - PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada gestante tera garantia de emprego ou saldrio desde a concepgdo até 190
(cento e noventa) dias apés o parto, exceto nas rescisées por justa causa, ou por pedido de
demissdo por parte da empregada.

Paragrafo primeiro: As Sociedades ficam desobrigadas do pagamento do periodo
excedente ao previsto no caput, no caso de dispensa por mutuo acordo, desde que
assistida a empregada pela entidade sindical profissional.

Paragrafo segundo: Em caso de dispensa, na hipétese de gravidez, a empregada tera 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data do desligamento, para fazer prova de seu estado
sob pena de perda do direito & vantagem prevista no “caput’, bem como a perda do direito
aos salarios vencidos, desde que notificada por escrito no ato da dispensa.

Paragrafo terceiro: Na ocorréncia de aborto, gozara a empregada de estabilidade
proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do evento.

38° -_ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPREGADO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado que tenha se afastado pelo INSS por auxilio doenga previdenciario, fica
assegurado emprego ou salario, pelo prazo igual ao do afastamento, limitado a 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da alta médica, facultando-se ao empregador a indenizagéo
do periodo.
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392 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, durante o curso do Contrato de Trabalho, ainda que
suspenso ou interrompido, 0 empregador concedera um pectlio funeral correspondente ao
salario nominal do empregado a época do 6bito, pagamento este que sera feito aos
mesmos beneficiarios habilitados para receber as verbas rescisorias.

40° - TRANSFERENCIAS

As empresas deverdo comunicar ao empregado, obrigatoriamente por escrito, com
antecedéncia minima de 30 dias, toda e qualquer transferéncia de localidade, desde que
esta impligue em mudanca de residéncia, podendo a mesma ser efetivada a partir da
anuéncia expressa do profissional.

412 - SEGURO DE VIDA

Os empregadores poderdo contratar seguro de vida e acidentes pessoais em
favor de seus empregados.

Paragrafo unico - A eventual coparticipacdo do empregado somente podera ser
adotada mediante prévia e expressa autorizacdo deste.

42% - REEMBOLSO DE DESPESAS COM HOMOLOGACAO

Os empregadores ficam obrigados a reembolsar aos empregados as despesas
por estes feitas com refei¢éo e transporte, quando a homologagéo ou quitagéo da
rescisdo contratual se realizar em municipio distinto daquele da contratacéo ou da
prestacdo dos servicos, mediante comprovantes, apresentadas no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da data da homologagéo.

432 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo do primeiro salario de seus empregados, resultante da
presente Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo, a contribuicdo assistencial
autorizada pelas Assembleias dos integrantes da categoria representada pelo
suscitante. As empresas descontardo dos salarios ja reajustados de todos os
empregados enquadrados na categoria profissional e abrangidos por esta Norma
Coletiva, associados ou n&do, conforme decisdo de assembleia, a- contribuigao
assistencial de 3% (trés por cento) no més de julho/2017, 3% (trés por cento) no més
de setembro/2017, 3% (trés por cento) no més de novembro/2017, e 3% (trés por
cento) no més de janeiro/2018, a ser recolhido em conta junto ao Banco Santander
S/A, agéncia 0235, Conta Corrente no 13-000.679-2 em favor do Sindicato das
Secretarias e Secretarios do Estado de Sdo Paulo. O montante arrecadado devera ser
recolhido até 3 (trés) dias uteis apds o desconto, sob pena de incorrer em multa no
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do montante n&o recolhido,
cumulativamente por més de atraso, mais correcdo monetaria e juros pelos indices de
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débitos trabalhistas, revertidas em favor da entidade sindical. Respeitada a legislacdo
vigente, bem como a jurisprudéncia que rege a matéria, fica garantida a manifestacao
das/os secretarias/os, sendo que o integrante da categoria profissional podera
apresentar do dia 26 de junho a 05 de julho de 2017, sua manifestagcdo de oposicéo a
presente contribuicdo, perante o Sindicato dos Trabalhadores com posterior remessa
de cépia a empresa.

Paragrafo Unico: As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o
sindicato representativo da categoria profissional, antes ou depois da assinatura desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo juntamente com o Sindicato Patronal
acordarem e melhor forma de quitagao desse débito.

442 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADO

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das Guias de Contribuicdo
Sindical e Assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds o desconto.

45 - ABRANGENCIA

Respeitadas as legislagdes em vigor, esta Convengéo Coletiva de Trabalho aplica-se a
categoria diferenciada de Secretarias e Secretarios, regulada pela Lei n° 7.377 de 30 de
setembro de 1985 e Lei 9.261 de 10/01/96, empregadas nas empresas representadas,
pelos sindicatos signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, no Estado de
Séo Paulo, excluidas as bases do Sindicato das Secretarias do Municipio de Campinas e
Regido.

46° - CUMPRIMENTO
Os empregados ou sua Entidade representativa poderao intentar agdo de cumprimento na
forma e para fins e objetivos especificados no art. 872, paragrafo tnico, da CLT.

47° - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 3% (trés por cento) do menor salario
normativo, por infragdo e por empregado prejudicado desta categoria, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas no presente instrumentd’, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as clausulas que possuam multas
especificas, na lei ou nesta Convencao.

48 - PRORROGAGCAO, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogacéo, revisdo, denincia ou revogacao, total ou parcial, da presente

Convencéo Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615
Consolidagao das Leis do Trabalho. .Mb

b X,
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492 - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagéo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

502 - VIGENCIA
As clausulas e condigdes pactuadas nesta Convengéo terdo vigéncia de 01/05/2017 a
30/04/2018, observando-se o seguinte:

a) as obrigagdes de natureza econémica, no caso de eventuais diferencas, deverdo ser
complementadas até 05/08/2017; e

b) eventual descumprimento das demais obrigagdes somente passara a ser penalizado a
partir de 05/08/2017.

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
suas 03 (trés) vias, comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, a promover o registro da mesma, para fins de arquivo, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sao Paulo, mediante sistema
MEDIADOR.

Séo Paulo, 20 de junho de 2017.

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ZS ESA/ADOS DE SAOQ PAULO E

Luis Vio marg\o’Pinto - Presidente
&/ CPF n° 092.381.288-12

Wolnei Tadeu Férrei tor Secretario &
CPF n° 9408Q39.208-72

SINDICATO DAS § CRETARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Isabel Cristina Baptista - Presidente
CPF n° 044.257.248-44
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