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Sindicato das Secretdrias do Estado de Sdo Paulo

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria economica, o SINDICATO DOS BANCOS NOS
ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA,
AMAPA, RONDONIA E RORAIMA, inscrito no CNPJ sob o n. 62.474.259/0001-21, Carta Sindical n. DNT 7312,
com sede na Av. Brigadeiro Faria Lima, 1485, Torre Norte - 15° andar, CEP 01452-002, em Sao Paulo, por seus
Representantes Legais, e o SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob o n.
58.415.274/0001-21, Registro Sindical n°® MTB. 24000.011170 de 1987 - registrado no Livro 107 - Fls. 60, com
sede na Rua Tupi, 118 - Santa Cecilia, CEP 01233-000 - Sao Paulo que, estatutariamente, representa a
categoria profissional das secretarias e secretarios, por sua Presidente Isabel Cristina Baptista, em assembleias
realizadas especialmente para esse fim nos dias e nas localidades de: ASSEMBLEIA GERAL UM - Data: 20 de
fevereiro de 2016, horario: 14h - 1* Convocacao ou 16h00 - 2* Convocacao - Local: Cesario Lange/SP - Rua
Lazaro Ribeiro da Silva, 277 - Bairro Aleluia; ASSEMBLEIA GERAL DOIS - Data: 27 de fevereiro de 2016, horario:
8h - 12 Convocacao ou 10h - 2% Convocacao - Local: Sao Paulo/SP - Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.989 - Vila
Olimpia; ASSEMBLEIA GERAL TRES - Data: 1° de marco de 2016, horario: 17h - 12 Convocacdo ou 19h - 22
Convocacao - Local: Guarulhos - SP - Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1451, Condominio Fatto Sport Faria Lima,
Torre Atenas; ASSEMBLEIA GERAL QUATRO - Data: 4 de marco de 2016, horario: 15h - 1* Convocacao ou 17h -
22 Convocacao - Local: Sao José dos Campos - SP - Rua Francisca Maria de Jesus, 347 - sala 303 - Edificio Atrium
Offices - Floradas de Sao José, celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

SALARIOS

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarios da categoria em 1° de novembro de
2016, abrangendo o periodo de 1°.11.2015 a 31.10.2016, e em 1° de novembro de 2017, abrangendo o
periodo de 1°.11.2016 a 31.10.2017:

a) em 1°.11.2016, os salarios praticados em 31.10.2016 serao reajustados em 8% (oito por cento), com
as compensacoes previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho ;

b) em 1°.11.2017, os salarios praticados em 31.10.2017 seréo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado
de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido do aumento real de 1% (um por cento), com as
compensacoes previstas nesta Convencao;

Paragrafo Primeiro

Os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” do caput desta Clausula incidirao sobre a remuneracao fixa mensal
praticada, respectivamente, em 31.10.2016 e em 31.10.2017, em cada banco, sendo compensaveis todas as
antecipacoes concedidas, respectivamente, nos periodos de novembro/2015 a outubro/2016 e de
novembro/2016 a outubro/2017, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo

Para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula, considera-se remuneracao fixa mensal o
somatorio do salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por
Tempo de Servico, que é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencao.

Paragrafo Terceiro

Na hipétese de empregado admitido apos 1°.11.2015 ou apés 1°.11.2016, ou em se tratando de banco
constituido e em funcionamento depois desta data, o reajuste respectivo sera calculado de forma proporcional
em relacdo a data de admissdao, com preservacao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
existentes.

Paragrafo Quarto

Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencao, para efeito de aplicacao dos
reajustes previstos nesta clausula.
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Sindicato das Secretdrias do Estado de Sdo Paulo

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

CLAUSULA 22 SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencado, nenhum empregado podera ser admitido, para a jornada de oito horas
diarias, com salario inferior a R$ 2.172,78 (dois mil, cento e setenta e dois reais e setenta e oito centavos).

a) a partir de 1°.11.2016: RS 2.172,78 (dois mil, cento e setenta e dois reais e setenta e oito
centavos);
b) em 1°.11.2017 o salario de ingresso sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016

a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

Paragrafo Primeiro
Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera observado o salario de
ingresso estabelecido nesta clausula, na proporcao das horas de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo

Quando o salario resultante da aplicacdo do reajuste previsto na clausula primeira for de valor inferior ao
salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo salario, a partir de 1° de novembro de 2016, o
valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 3° SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de servicos prestados ao banco nao
poderao perceber, pela jornada de oito horas diarias, remuneracao inferior a R$ 2.191,98 (dois mil, cento e
noventa e um reais e noventa e oito centavos).

Paragrafo Primeiro

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada més receberao o
novo salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° deste mesmo més; as que completarem 90
(noventa) dias apos o dia 15 (quinze) do més fardo jus ao novo salario a partir do dia 1° do més seguinte.

Paragrafo Segundo
As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Terceiro
Em 1°.11.2017 todos os valores previstos nesta clausula serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de

setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 42 ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasidao do gozo de férias, os bancos pagardao metade do salario do
més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, nas seguintes datas:

a) até 31.05.2017, relativamente a gratificacao do ano de 2017, aos admitidos até 31.12.2016;
b) até 31.05.2018, relativamente a gratificacdo do ano de 2018, aos admitidos até 31.12.2017.

Paragrafo Primeiro

O adiantamento da Gratificacao de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n°® 4.749,

de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma
estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para os
meses de janeiro de 2017 e janeiro de 2018.

Paragrafo Segundo

Aos empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho que estejam recebendo a complementacao
salarial prevista na Clausula 23 desta Convencao Coletiva de Trabalho, sera também concedido o adiantamento
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Sindicato das Secretdrias do Estado de Sdo Paulo

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

da gratificacdo de Natal de que trata o caput desta Clausula, na importancia correspondente a metade da
complementacao devida.

CLAUSULA 52 SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencao, ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 6* ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

0 adicional por tempo de servico, no valor de R$ 29,08 (vinte e nove reais e oito centavos), respeitadas as
condicdes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convencao, nas seguintes condicoes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido a op¢ao por indenizacdo do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
faz jus ao “adicional por tempo de servico”, no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou que
vier a completar-se, na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opcao por indenizacdao do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
podera manifestar por escrito, junto ao banco, opcao por receber indenizacdo em valor Unico de R$
1.100,00 (hum mil e cem reais) para nao ter agregados novos adicionais a partir da data da opcao,
observando-se todos os critérios estabelecidos na Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho
2000/2001.

c) O empregado que tenha exercido a opcao por indenizacao do adicional por tempo de servico, consoante
Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuarda percebendo os adicionais
adquiridos até a data da opgao, no valor ora estabelecido.

Paragrafo Primeiro
As condicdes previstas nas alineas a, b e ¢, ndo se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito
realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.

Paragrafo Segundo

Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que
dispde a Clausula Sétima desta Convencao Coletiva de Trabalho, nédo sera concedido o Adicional por Tempo de
Servico.

Paragrafo Terceiro
0 Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salario mensal.

Paragrafo Quarto

Em 1°.11.2017 todos os valores previstos nesta clausula serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 72 OPCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

0 empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposicoes abaixo:

a) receber indenizacdo em valor Unico de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) para nao ter agregados novos
adicionais a partir da data da opcao, ou

b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de servico,
prestado ao mesmo empregador, nas condicoes da Clausula Sexta, letra “a”, desta Convencéo.
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Sindicato das Secretdrias do Estado de Sdo Paulo

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

Paragrafo Primeiro
A opcao mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo Segundo
Optando o empregado pelo recebimento da indenizagao, o pagamento pelo banco sera procedido observando-
se as seguintes condicoes:
a) Quando a opcao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da
folha de pagamento do més;
b) Quando a opcao for feita junto ao banco apos o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da
folha de pagamento do més seguinte;

Paragrafo Terceiro
Nao havera supressdo ou extincao dos Adicionais por Tempo de Servico adquiridos até a data da opcao prevista
na letra “a” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto

O Adicional por Tempo de Servico, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, tera seu valor reajustado na data
base da categoria, pelo mesmo indice de correcao dos salarios constante de Convencéo Coletiva de Trabalho e
devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo Quinto

A presente Clausula nédo se aplica aos bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicacdo da
Clausula Sexta. O cumprimento, ou nao, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, sera definida por
tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo Sexto

A inclusdao desta clausula na Convencao Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacional
realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima, da Convencao Coletiva de
Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 82 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro
Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também, o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo Segundo
0 calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatdrio de todas as verbas salariais fixas,
como, por exemplo, o adicional por tempo de servico.

Paragrafo Terceiro

Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salarios e demais verbas_ no més de prestacao do servico, as
horas extraordinarias realizadas num més poderao ser pagas no més subsequente e terdao como base de calculo
o salario do més do efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto

Ficam os bancos, em relacdo ao pagamento das horas extraordinarias, conforme paragrafo terceiro desta
Clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 9° ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas,

sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as
situaces mais vantajosas.
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Sindicato das Secretdrias do Estado de Sdo Paulo

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

AUXILIOS
CLAUSULA 10 AUXILIO-REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 32,60 (trinta e dois reais e
sessenta centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes
alimentacao, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacoes mais
favoraveis relacionadas as disposicoes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartdo eletrénico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo
dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdao sera revertido para tiquetes
refeicao.

Paragrafo Segundo

O auxilio refeicao sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia Gtil do més anterior ao
beneficio, a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15°
(décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao e de retorno
ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em
qualquer situacao nao cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Terceiro

Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicao,
poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeices-convénio credenciado
para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do
banco nao farado jus a concessao do auxilio refeicao.

Paragrafo Quinto
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete
alimentacao, sendo possivel mudar a opgao apds o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Sexto

0 auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao tera natureza remuneratoria, nos termos da
Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de
01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as alteracoes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

Paragrafo Sétimo
Em 1°.11.2017 todos os valores previstos nesta clausula serao reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 11 AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederao aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio
Cesta Alimentacado, no valor mensal de R$ 565,28 (quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte oito
centavos), sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 141,32 (cento e quarenta e um reais e trinta e
dois centavos) cada um, junto com a entrega do Auxilio Refeicao previsto na clausula anterior, observadas as
mesmas condicoes estabelecidas no seu caput e 88 2° e 6°.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes alimentacéo referidos no caput poderao ser substituidos pela emissao de cartao eletronico, com a
disponibilidade mensal no valor de R$ 565,28 (quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte oito centavos) nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais

Pagina 5 de 19




i ‘7 - /}7 4 QE?
Fondecats dos %)0/78/}0.4 nos Qalados de
Hso %//////), %14%0}2{5:, o Mato &/’()JJ{), o Mate &7({%»0 do 0%/,

L Y7 5 v i i i
hc%’l’(’, (j(//;//(//;((),;/(/,.j,} (%ﬁ/’(z, ncﬁ/ﬁ(}//(l/’/, (L)/))()'fl(/(j’///lllf e (C%)/() U ?7e

Sindicato das Secretdrias do Estado de Sdo Paulo

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacao normal pelos estabelecimentos conveniados, o
cartao sera revertido para tiquetes alimentacao.

Paragrafo Segundo
0 Auxilio Cesta-Alimentacéo é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca maternidade.

Paragrafo Terceiro
0 empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, fara jus a cesta alimentacdo, por um prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto
Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo Quinto
Em 1°.11.2017 todos os valores previstos nesta clausula serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 12 DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo, até o dia 12.12.2016, aos empregados que, na data da sua concessao, estiverem no
efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacao, no valor de R$ 565,28 (quinhentos
e sessenta e cinco reais e vinte oito centavos), através de crédito em cartao eletronico ou sob a forma de 4
(quatro) tiquetes, no valor de RS 141,32 (cento e quarenta e um reais e trinta e dois centavos), ressalvadas
condicoes mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro
0 beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-
maternidade na data da concessao.

Paragrafo Segundo
0 empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus 13 Cesta Alimentacao, desde que, na data
da sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro
A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta clausula é desvinculada do salario e nao tem natureza
remuneratoria.

Paragrafo Terceiro

Em 1°.11.2017 todos os valores previstos nesta clausula serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento), cujo pagamento sera
efetuado até o dia 30.11.2017.

CLAUSULA 13 AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de R$
434,17 (quatrocentos e trinta e quatro reais e dezessete centavos), para cada filho, até a idade de 71
(setenta e um) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em
creches ou instituicoes analogas de sua livre escolha. Reembolsardao, também, nas mesmas condicoes e valor,
as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do
recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro

Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge que devera perceber o beneficio.
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Paragrafo Segundo
0 "auxilio-creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio-baba", devendo o beneficiario fazer opcao escrita por um
ou outro, para cada filho.

Paragrafo Terceiro

A concessao da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7°
da Constituicao Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n°
3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria MTb n°
670, de 20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos
pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3048, de 06.05.99, na redacao dada pelo Decreto 3265,
de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV.

Paragrafo Quarto

Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de outubro de 2010, o valor mensal desse auxilio sera de
RS 371,43 (trezentos e setenta e um reais e quarenta e trés centavos), para cada filho, até que este
complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos os critérios estabelecidos no caput e paragrafos da
clausula 132 da Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

Paragrafo Terceiro
Em 1°.11.2017 todos os valores previstos nesta clausula serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de

setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).
CLAUSULA 14 AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula 132 - Auxilio
Creche/Auxilio Baba (com excecao do paragrafo 4°) estendem-se aos empregados que tenham “filhos
excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal
condicao seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicao por ele autorizada, ou, ainda, por
médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.

CLAUSULA 15 AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 978,08 (novecentos e setenta e oito
reais e oito centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento
sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel a
apresentacao do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o obito.

Paragrafo Primeiro
0 banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada, da
qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Segundo
Em 1°.11.2017 todos os valores previstos nesta clausula serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de

setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 16 VALE TRANSPORTE

Os bancos concederao o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao
Federal, e, também, em cumprimento as disposicoes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a
redacao dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de
novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisao do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC.
SDC), publicada no DJU 07.08.98, secao 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as
alteracdes nas condicoes declaradas inicialmente.
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Paragrafo Unico

Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacao dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente a parcela que exceder a
4% (quatro por cento) do seu salario basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO
CLAUSULA 17 ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

0 empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho efetivo, para
todos os efeitos legais, nas seguintes condicoes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97). A comprovacao se fara mediante a
apresentacao da respectiva inscricao e do calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa
ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A
comprovacao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de declaracao escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 18 AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II, Ill e IV do artigo 473 da CLT, respeitados os critérios mais
vantajosos, ficam assim ampliadas e acrescidas:

I. 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;
Il. 5 (cinco) dias Gteis consecutivos, em virtude de casamento;
Ill. 5 (cinco) dias consecutivos ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da primeira
semana de vida do filho;
IV. 1 (um) dia para doacao de sangue, comprovada;
V. 1 (um) dia para internacao hospitalar, por motivo de doenca de esposo, filho, pai ou mae;
VI. 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao médico, mediante
comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos.
VIl.  nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando a empregada tiver que comparecer a
juizo.

Paragrafo Primeiro
Para efeito desta clausula, sabado nado sera considerado dia util.

Paragrafo Segundo
Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavos, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade
da lei civil.

CLAUSULA 19 FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederao 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, ao empregado em
efetivo exercicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta
injustificada ao trabalho nos seguintes periodos:

a) fruicdo de 1°.11.2016 a 31.10.2017, relativamente a frequéncia de 1°.11.2015 a 31.10.2016;
b) fruicdo de 1°.11.2017 a 31.10.2018, relativamente a frequéncia de 1°.11.2016 a 31.10.2017.

Paragrafo Primeiro

Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo empregaticio com o
banco.
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Paragrafo Segundo
0 dia de fruicao nos periodos previstos nesta Clausula sera definido pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo Terceiro
A “folga assiduidade” de que trata esta Clausula ndo podera, em hipotese alguma, ser convertida em pecunia,
nao podera adquirir carater cumulativo e ndo podera ser utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo Quarto

O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga ao empregado, tais como “faltas
abonadas”, “abono assiduidade”, “folga de aniversario”, e outros, fica desobrigado do cumprimento desta
clausula, sempre observando a fruicao dessa folga em dia (til e dentro do periodo estipulado no paragrafo
primeiro.

CLAUSULA 20 AMPLIACAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60
(sessenta) dias, desde que haja adesao expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido
pela Lei n° 11.770, de 09.09.2008, regulamentado pelo Decreto n° 7052, de 23.12.2009, e, também, solicitacao
escrita da empregada até o final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo Primeiro
A prorrogacao da licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicdo da
licenca de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocado de crianca fara jus a prorrogacao
referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apos a respectiva adogao ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro
A concessao dessa ampliacao fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador,
de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de 09.09.2008.

CLAUSULA 21 AMPLIACAO DA LICENGA-PATERNIDADE

A duracéo da licenca-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposicoes Constitucionais Transitorias
podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja adesdo expressa do banco empregador ao Programa
Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o
empregado a requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem como comprove a
participacao em programa ou atividade de orientacao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro
A prorrogacdo da licenca-paternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicao da
licenca de que trata o §1° do art. 10° do Ato de Disposicdes Constitucionais Transitdrias.

Paragrafo Segundo

O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca fara jus a prorrogacéo
referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apo6s a respectiva adocao ou sentenca
judicial.

Paragrafo Terceiro
A concessao dessa ampliacao fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador,
de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Quarto
Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos os cursos de paternidade responsavel oferecidos pelos
sindicatos da categoria, desde que nao haja dbice legal.
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PROTECAO AO EMPREGO
CLAUSULA 22 ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO
Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo motivo de justa causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-maternidade;

b) doenca: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

c) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessacdo do auxilio doenca acidentario, independentemente da
percepcao do auxilio acidente, consoante art. 118 da Lei 8213, de 24.07.1991.

d) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicado do direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social, proporcional ou integral,somente para aquela que ocorrer
primeiro, respeitados os critérios estabelecidos pela legislacao vigente, os que tiverem o minimo de 5
(cinco) anos de vinculacdo empregaticia com o banco;

e) pré-aposentadoria: Para o homem, por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, proporcional ou integral, somente para
aquela que ocorrer primeiro, respeitados os critérios estabelecidos pela legislacdao vigente, os que
tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o mesmo
banco;

f) pré-aposentadoria: Para a mulher, por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, proporcional ou integral, somente para
aquela que ocorrer primeiro, respeitados os critérios estabelecidos pela legislacao vigente, desde que
tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

g) gestante-aborto: A gestante, 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico.

Paragrafo Primeiro
Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se que:

| - aos compreendidos na alinea "d", a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento, pelo
banco, de comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir
ela as condicbes previstas, apresentados os documentos comprobatorios dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
apos o banco os exigir.

Il - aos abrangidos pelas alineas "d", “e" e “f”, a estabilidade nao se aplica aos casos de demissao por forca
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e se extinguira se nao for requerida a
aposentadoria imediatamente ap6s completado o tempo minimo necessario a aquisicao do direito a ela.

Paragrafo Segundo

Na hipotese de a secretaria gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado gravidico,
tera ela o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da comunicacao da dispensa, para requerer o beneficio previsto
na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do periodo de estabilidade suplementar previsto no artigo 10,
do inciso Il, letra "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal de 1988.

BENEFICIOS

CLAUSULA 23 COM’PLEMENTA(;AO DO AUXi[_IO-DOENCA / PREVIDENCIARIO e
AUXILIO-DOENCA / ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia
Social, fica assegurada ao empregado complementacdo salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e o somatdrio das verbas fixas por ela percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro
A concessao do beneficio previsto observa as seguintes condicoes:
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a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca concedida a partir
de 1°.11.2016. Os empregados que, em 1°.11.2016, ja estavam afastados e percebendo a
complementacao, fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o empregado a junta
médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou
telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional, solicitando-
lhe, ainda, a indicacdo do médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da complementacao e constatado pela junta
médica que o empregado esta em condicoes de exercer normalmente suas funcoes, a complementacao
deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando o empregado a submeter-se a junta médica, a complementacao deixara de ser paga pelo
banco, mesmo que nao tenha havido alta pelo INSS.

Paragrafo Segundo

A junta sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e outro, por este escolhido,
dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da
solicitacao por escrito da formacao da junta médica, a ndo indicacdo de médico para compor a junta, por uma
das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceiro
Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as despesas do médico por ele escolhido
dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacao Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o
banco e o sindicato, terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratacdo serdao de
responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associacdao Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto

Quando o empregado nao fizer jus a concessdo do auxilio-doenca, por ndo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementacéo salarial nas condicdes dos §§ 1° e 2°,
desde que constatada a doenca por médico indicado pelo banco.

Paragrafo Sexto
A complementacao prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sétimo

0 banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer por meio de entidade de Previdéncia
Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo, respeitando-se os critérios mais
vantajosos.

Paragrafo Oitavo

0 banco fara o adiantamento do auxilio doenca previdenciario, ou auxilio doenca acidentario a empregada,
enquanto esta nado receber da Previdéncia Social o valor a ela devido, procedendo ao acerto quando do
respectivo pagamento pelo 6rgao previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pela empregada.
Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa da empregada, ou por iniciativa do banco,
respeitados os periodos de estabilidade provisoria, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido,
efetuara a correspondente compensacao nas verbas rescisorias.

Paragrafo Nono

Nao conhecido o valor basico do auxilio-doenca a ser concedido pela Previdéncia Social, a suplementacéo
devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverao ser compensadas
no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Décimo
0 pagamento previsto nesta clausula devera ser feito junto com o dos demais empregados.
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CLAUSULA 24 SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, dentro do
periodo de vigéncia desta Convencdo, nao percebendo a suplementacao salarial de que trata a clausula
anterior, o Oonus do prémio de seguro de vida em grupo referente a ela, mantido pelo banco, sera da
responsabilidade deste.

CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 25 INDENIZAGCAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE
DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao o roubo, a qualquer de seus departamentos, a
empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos pagardo indenizacdo a
secretaria ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$
145.851,00 (cento e quarenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e um reais).

Paragrafo Primeiro

Enquanto o empregado estiver recebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento
previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o banco complementara o beneficio
previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacao for paga
por outra entidade, vinculada, ou nao, ao banco.

Paragrafo Segundo
A indenizacao de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do banco.

Paragrafo Terceiro
Em 1°.11.2017 todos os valores previstos nesta clausula serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de

setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA 26 FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o término da vigéncia desta Convencao, sera dada frequéncia livre, como se estivesse em exercicio de suas
funcdes, 1 (um) empregado, que esteja em exercicio de cargo de Diretoria de Entidade Sindical de sua
categoria, desde que seja empregado de banco que tenha mais de 5 (cinco) empregados no mesmo local de
trabalho.

Paragrafo Primeiro
O disposto nesta clausula se prolongara por 6 (seis) meses, ou até a assinatura de novo Acordo, Convencéo, ou
Instrumento que vier a substitui-lo, considerando o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo

Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicao do Sindicato, a este cabera a designacao de suas
férias, mediante comunicacao ao banco empregador, para concessdao do respectivo adiantamento de férias,
com observancia dos preceitos legais que regem o assunto.

CLAUSULA 27 PARTICIPAGAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS
Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiadas com a frequéncia livre prevista na clausula Frequéncia Livre da
Dirigente Sindical, poderao ausentar-se do servico, para participacdo de cursos ou encontros sindicais, até 3

(trés) dias por ano, observada a limitacdao de 2 (duas) auséncias simultaneas por estabelecimento, desde que
pré-avisado o banco, por escrito, pelo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.
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Paragrafo Unico
A auséncia nestas condicdes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA 28 DESCONTO ASSISTENCIAL

Os bancos descontarao a contribuicdo assistencial do salario ja reajustado de todos os empregados integrantes
da categoria profissional, beneficiados pela presente Convencao, associados ou nao, a favor do Sindicato das
Secretarias do Estado de Sao Paulo, observadas as seguintes condicdes e critérios:

a) O valor do desconto assistencial para 2016 correspondera a 12% (doze por cento), dividido em 4
(quatro) parcelas calculado sobre o salario de ingresso (Clausula 2* desta CCT), respeitando o limite
maximo (teto do salario de ingresso) correspondente a 50% (por cento) de cada parcela;

b) O desconto assistencial ocorrera na folha de pagamento dos meses de dezembro/2016 e fevereiro,
abril e junho de 2017 recolhidos respectivamente, em até 3 (trés) dias uteis apos o desconto;

€) 0 ndo recolhimento no prazo sujeitara o banco a multa no valor correspondente de 10% (dez por
cento) do montante ndo recolhido, cumulativamente por més de atraso, mais correcdo monetaria e
juros pelos indices de débitos trabalhistas, revertidas em favor da entidade sindical.

d) O desconto assistencial relativo ao periodo de novembro de 2016 a outubro de 2017, ocorrera na
folha de pagamento dos meses de dezembro/2016 e fevereiro, abril e junho de 2017. O desconto
assistencial para o periodo de novembro de 2017 a outubro de 2018 ocorrera na folha de pagamento
dos meses de dezembro/2017 e fevereiro, abril e junho de 2018 recolhidos respectivamente em até
3 (trés) dias Uteis apo6s o desconto;

Paragrafo Primeiro

As contribuicdes previstas no caput desta clausula serdao recolhidas por meio de guias proprias a serem
fornecidas pelo Sindicato beneficiario, ou depositadas no Banco Santander, a favor do Sindicato, Ag. 235,
Conta n° 13-000.679-2. O Sindicato repassara 0,5% (zero virgula cinco por cento) para a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio.

Paragrafo Segundo

Fica garantida a manifestacao de oposicao ao desconto no prazo de 1° a 10 de dezembro de 2016 para o
periodo de novembro de 2016 a outubro de 2017 e, de 1° a 10 dezembro de 2017 para o periodo de
novembro de 2017 a outubro de 2018, perante o sindicato profissional, com posterior remessa de copia do

documento ao departamento pessoal do banco empregador.

Paragrafo Terceiro

Serao de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais devolucdes, em face da discordancia
manifestada pelo empregado, quando o exercicio do direito de oposicao pelo empregado, ou o recebimento do
documento referido no paragrafo anterior, ocorrerem apos a realizacao dos descontos.

Paragrafo Quarto

A entidade profissional convenente assume a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou nao,
decorrente desta disposicéo, inclusive por multas e outros onus decorrentes de execucao judicial ou impostas
pelo Poder PUblico aos bancos, desde que esgotadas as medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato
dar-se-a ciéncia ao sindicato, imediatamente.

Paragrafo Quinto
Os descontos a favor da entidade sindical, nao repassados no prazo estipulado nesta Clausula, serao acrescidos
de:

a) atualizacdo monetaria, com base nos critérios de correcao dos débitos trabalhistas, a partir do 1° dia de
atraso;
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b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

Paragrafo Sexto

No conceito de salario bruto/remuneracao nao se incluem eventuais adiantamentos ou abono de férias, bem
como parcelas atinentes a gratificacdo semestral nao mensalizada, ao 13° salario e a PLR, salvo disposicao
especifica para cada entidade.

SAUDE NO TRABALHO
CLAUSULA 29 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR A EMPREGADA DESPEDIDA

0 empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.11.2016, podera usufruir dos convénios de assisténcia
médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do ultimo dia de
trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condicoes do plano ao qual se vincula o
empregado, respeitadas as situacdes mais favoraveis.

Vinculo empregaticio com o banco Periodo de utilizacdo do convénio
Até 5(cinco) anos 60 (sessenta) dias
Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta)
Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de outubro de 2016 estdo abrangidos pelas condicdes
previstas na Convencao Coletiva de Trabalho de 2015/2016.

CLAUSULA 30 DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS

0 empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, devera, até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento, apresentar ao banco, mediante protocolo
de entrega, o atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico

Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput” desta clausula, o banco requerera, até o
30° (trigésimo) dia do afastamento, a concessao do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20° (vigésimo) dia do
afastamento o empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele 6rgao, ou manifestar por
escrito, no ato da entrega do atestado médico, a intencdo de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 31 DECLARACAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver requerido o beneficio
diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da Declaracao do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo Primeiro
Para os fins previstos no “caput” desta clausula, o empregado deve comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias
Uteis anteriores a pericia médica, haver requerido o beneficio ao INSS.

Paragrafo Segundo

Atendida, pelo empregado, a condicao prevista no paragrafo anterior, o banco entregara a “DUT” até 2 (dois)
dias Uteis anteriores ao dia da pericia médica.
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DIVERSIDADE
CLAUSULA 32 EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencéo Coletiva de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados abrangem os casos
em que a uniao decorra de relacdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro

0 reconhecimento da relacao homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requisitos observados
pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrucdao Normativa INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010
(DOU de 11.08.2010).

Paragrafo Segundo
Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho os bancos divulgarao, internamente, as vantagens de

que trata o caput desta clausula e determinardo que a opcao do(a) empregado(a) sera feita diretamente a area
de Recursos Humanos.

CESSA(;[\O DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 33 AVISO PREVIO PROPORCIONAL

0O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487,
inciso Il, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condicdes:

Tempo efetivo de servico prestado ao mesmo Banco Aviso Prévio Proporcional (indenizado)

Até 5 (cinco) anos 30 dias da remuneracao mensal praticada na data da
comunicacao da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos 45 dias da remuneracao mensal praticada na data da

completos comunicacao da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos 60 dias da remuneracao mensal praticada na data da

completos comunicacao da dispensa

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante 90 dias da remuneracao mensal praticada na data da
comunicacao da dispensa

Paragrafo Primeiro

Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos aos empregados
do que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, DOU de 13 de outubro de 2011,
atendem integralmente as disposicdes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndao sendo cumulativas as
condicOes previstas nesta Convencao com as condicoes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo

O empregado com data de comunicacao de dispensa, anterior a 1° de setembro de 2011, nao faz jus ao aviso
prévio proporcional previsto nesta Clausula, inclusive na hipdtese de o periodo de aviso prévio concedido
anteriormente coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2011.

Paragrafo Terceiro

Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serdo consideradas as mesmas verbas
adotadas no calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT.

CLAUSULA 34 CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.
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CLAUSULA 35 FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho,
fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico ou fracao
superior a 14 (catorze) dias.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 36 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de RS 35,29
(trinta e cinco reais e vinte e nove centavos), a favor do empregado, que sera devida, por acdo, quando da
execucao da decisdo judicial que tenha reconhecido a infracao, qualquer que seja o nimero de empregados
participantes.

CLAUSULA 37 PROTOCOLO PARA PREVENCAQ DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO (ADESAO VOLUNTARIA)

Fica instituido, por adesao voluntaria, Protocolo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, que
observara os seguintes principios:

a) Valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperacdao e ao
trabalho em equipe;

b) Conscientizacdao dos empregados sobre a necessidade de construcao de um ambiente de trabalho
saudavel; e

c) Promocao de valores éticos e legais.

Paragrafo Primeiro

O objetivo do Protocolo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adesdo Voluntaria, é
promover a pratica de acdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que possam
prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo
A adesao ao Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho é voluntaria e sera formalizada
por parte dos bancos e sindicatos profissionais aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 38 ABONO UNICO

Para os empregados ativos em 31.10.2016 sera concedido um abono Unico, desvinculado do salario, de carater
excepcional, no valor de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), a ser pago até o dia 30.12.2016.

Paragrafo Primeiro
0 abono Unico de que trata esta clausula sera pago aos empregados que se encontravam afastados do trabalho
em 31.10.2016, de acordo com os seguintes critérios e condicoes:

a) até o dia 30.12.2016, as empregadas que em 31.10.2016 se encontravam afastadas por auxilio
maternidade;

b) até o dia 30.12.2016, aos empregados que em 31.10.2016 se encontravam afastados do trabalho por
auxilio-doenca previdenciario ou auxilio-doenca acidentario, e que, nessa data, faziam jus a
complementacao salarial prevista na Clausula “Complementacdo de Auxilio-Doenga Previdenciario e
Auxilio-Doenca Acidentario” da Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2016;
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c) até a folha de pagamento do més subsequente ao retorno ao trabalho, se este ocorrer até 31.10.2018,
aos empregados que em 31.10.2016 se encontravam afastados do trabalho por auxilio-doenca
previdenciario ou auxilio-doenca acidentario, e que, nessa data, ndo faziam jus a complementacao
salarial prevista na Clausula “Complementacdo de Auxilio-Doenca Previdenciario e Auxilio-Doenca
Acidentario” da Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2016;

Paragrafo Segundo

0 abono Unico de que trata esta clausula sera devido ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa
entre 02.11.2016, inclusive, e a data da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, e sera pago em até
10 (dez) dias da data do recebimento, pelo banco, da solicitacao escrita apresentada pelo ex-empregado.

Paragrafo Terceiro
Independentemente da data do pagamento, o valor do abono Unico previsto nesta clausula nao sofrera
correcao.

CLAUSULA 39 DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias nao trabalhados entre 06 de setembro e 06 de outubro de 2016, por motivo de paralisacao, ndo serao
descontados ou compensados.

CLAUSULA 40 COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferencas de salario, de tiquetes-refeicdo ou de cesta alimentacdo, relativas aos meses de
novembro e dezembro, serao satisfeitas até a folha de pagamento do més de dezembro/2016.

Paragrafo Unico
As empregados demitidos a partir de 02.10.2016 receberao as diferencas, apos o dia 30.01.2017, no prazo de
10 (dez) dias Uteis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitacao por escrito.

CLAUSULA 41 QUALIFICACéO PROFISSIONAL /
CERTIFICACAO AOS EMPREGADOS ATIVOS

Na hipotese de o banco exigir do empregado a certificacdo para comercializagao de produtos de investimento,
CPA 10 ou CPA 20, reembolsara ao empregado o valor da inscricdo na prova de certificacdo, desde que tenha
ele obtido aprovacao no exame respectivo.

Paragrafo Unico
Para certificacdes obtidas antes da admissao, o banco ficara desonerado do reembolso.

CLAUSULA 42 REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas realizadas por seus
empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.11.2016, até o limite de RS 1.457,68 (um mil,
quatrocentos e cinquenta e sete reais e sessenta oito centavos), com Cursos de Qualificacao e/ou
Requalificacao Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional,
respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro
O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer ao banco a
vantagem estabelecida.

Paragrafo Segundo

0 banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apds receber, do ex-empregado, as
seguintes informacoes: identificacdao da entidade promotora do curso, natureza, duracao, valor e forma de
pagamento do curso.
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Paragrafo Terceiro
0 banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo Quarto
Os empregados dispensados até 31.10.2016 estdao abrangidas pelas condicdes da Convencao Coletiva de
Trabalho 2015/2016.

Paragrafo Quinto
Em 1°.11.2017 todos os valores previstos nesta clausula serao reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de

setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).
CLAUSULA 43 COMPENSACAO DE VERBAS PAGAS

Os bancos compensarao as verbas ja pagas antecipadamente sob iguais condicdes e titulos previstos nesta
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 44 PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Os bancos concederao aos seus empregados, que percebem remuneracdo mensal até o limite de 5 (cinco)
salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o
Vale-Cultura instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de
26/08/2013, IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor Unico mensal
de RS 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartao magnético.

Paragrafo Primeiro
O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacdo pelo empregado e nao tem natureza
remuneratoria, nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.

Paragrafo Segundo

O empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneracdo mensal, assim entendida
como o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do
vale-cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| - até um salario minimo - dois por cento;

Il - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;

Il - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento; e
V - acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.

Paragrafo Terceiro
O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o valor correspondente ao salario minimo
nacional.

Paragrafo Quarto

Os bancos, nos termos da legislacao citada no caput, providenciardao sua habilitacao como “entidade
beneficiaria” do vale cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da
Cultura.

Paragrafo Quinto
Ficam a critério do empregado, nos termos da legislacdo do Vale-Cultura, a forma e o momento de utilizacao
dos créditos efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Sexto

Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016, salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal
previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipotese em
que a concessao do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.
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CLAUSULA 45 ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se ao SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO
PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E
RORAIMA, com base territorial nos municipios do Estado de S&o Paulo e ao SINDICATO DAS SECRETARIAS DO
ESTADO DE SAO PAULO com base territorial no Estado de Sdo Paulo, EXCETO nas cidades abrangidas pelo
Sindicato das Secretarias do Municipio de Campinas, quais sejam os municipios de Aguai, Aguas da Prata,
Aguas de Linddia, Aguas de Sao Pedro, Americana, Amparo, Analandia, Araras, Artur Nogueira, Atibaia, Bom
Jesus dos Perdodes, Braganca Paulista, Brotas, Cabrelva, Caconde, Campinas, Campo Limpo Paulista, Capivari,
Casa Branca, Charqueada, Conchal, Cordeirépolis, Corumbatai, Cosmopolis, Divinolandia, Elias Fausto,
Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Ipelna,
Iracemapolis, Itapira, Itatiba, Itirapina, Itobi, Itu, ltupeva, Jaguarilna, Jarinu, Joanopolis, Jundiai, Leme,
Limeira, Linddia, Louveira, Mococa, Mogi Guacu, Moji-Mirim, Mombuca, Monte Alegre do Sul, Monte Mor,
Morungaba, Nazaré Paulista, Nova Odessa, Paulinia, Pedra Bela, Pedreira, Pinhalzinho, Piracaia, Piracicaba,
Pirassununga, Rafard, Rio Claro, Rio das Pedras, Saltinho, Salto, Santa Barbara d'Oeste, Santa Cruz da
Conceicdo, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Gertrudes, Santa Maria da Serra, Santo Antonio de Posse, Santo
Antonio do Jardim, Sdo Joao da Boa Vista, Sao José do Rio Pardo, Sdo Pedro, Sao Sebastido da Grama, Serra
Negra, Socorro, Sumaré, Tambal, Tapiratiba, Torrinha, Tuiuti, Valinhos, Vargem, Vargem Grande do Sul,
Varzea Paulista, Vinhedo e EXCETUADAS, ainda, as cidades compreendidas pelo Sindicato dos Profissionais
de Secretariado dos Municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema,
Maua, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra.

CLAUSULA 46 VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a duracao de 02 (dois) anos, de 01 novembro de 2016 a 31
de outubro de 2018.

Sao Paulo, 29 de novembro de 2016.

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, I?ARANA,AMATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,
AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Murilo Portugal Magnus Ribas Apostolico Marilena Moraes Barbosa Funari
Presidente Diretor de Relacdes do Trabalho OAB/SP 86.003
CPF 046.828.231-91 CPF-303.080.978-15

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Isabel Cristina Baptista
Presidente
CPF- 044 257 248-44
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