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CONVENCZ\O COLETIVA DE TRABALHO
(Vigéncia de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023)

SUSCITANTE:

SUSCITADO:

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINSESP, entidade sindical
profissional, registrada no MTe processo no
46.219.006159/2015-78 e inscrita no CNPJ/MF sob n°
58.415.274/0001-21, com sede na Rua Tupi n° 118,
Pacaembu, Sdo Paulo - SP, CEP 01233-000, por sua
presidente infra-assinada, Isabel Cristina Baptista.

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS E DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SUZANO - SINDSUZANO, Entidade Sindical
Patronal de 1° Grau, com registro no MTb sob n°46.
000.03520/2003-26 e inscrita no CNPJ/MF sob n©
05.834.375/0001-70, com sede na Rua Baruel n°544 - conj.
92, Centro Profissional Columbia, Centro, Suzano - SP, por seu
presidente, Roberto Muranaga.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida

a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicavel aos trabalhadores
representados pelo Sindicato Suscitante, para vigorar a partir de 1° de maio de 2022
até 30 de abril de 2023, mediante as seguintes clausulas e condigdes, que
reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

Clausula 12: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 12,47% (doze inteiros e quarenta e
sete centésimos por cento), para pagamento da seguinte forma:

a) 4% (quatro por cento), a partir do més de maio de 2022, a incidir sobre
os salarios de novembro de 2021, ja corrigidos pela norma coletiva anterior;

b) 8% (oito por cento), a partir do més de novembro de 2022, a incidir sobre
os salarios de novembro de 2021, ja corrigidos pela norma coletiva anterior,
sem pagamento retroativo e sem sobreposicao de percentuais.

c) 12,47% (doze inteiros e quarenta e sete centésimos por cento), a
partir de janeiro de 2023, a incidir sobre os salarios de novembro de 2021,
ja corrigidos pela norma coletiva anterior, sem pagamento retroativo e sem
sobreposicao de percentuais.
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Paragrafo Primeiro: O indice acima estabelecido sera aplicado aos salarios até o
valor de R$ 7.087,22, e acima desse valor, o reajuste sera o que resultar de livre
negociacdo entre empregado e empregador.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais decorrentes da aplicabilidade da
presente Clausula Normativa poderao ser quitadas, nas folhas de pagamento dos
meses de agosto e setembro de 2022, ou seja, até o 5° dia ultil de setembro e,
50 dia util de outubro de 2022.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2022, os pisos salariais da Categoria das Secretarias
passarao aos seguintes valores:

MAIO/22 NOVEMBRO/22 ANEIRO/2

PISO 2022 o/ o o/ ] 0/23
4% 8% 12,47%

NIVEL SUPERIOR R$2.188,12 R$2.272,28 R$2.366,32

NiVEL MEDIO R$1.709,76 R$1.775,52 R$1.849,01

Paragrafo Unico: As diferencas salariais decorrentes da aplicabilidade da
presente Clausula Normativa poderdo ser quitadas, nas folhas de pagamento dos
meses de agosto e setembro de 2022, ou seja, até o 5° dia ultil de setembro e,
50 dia util de outubro de 2022.

CLAUSULA 32 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do salario de todos os empregados integrantes da categoria
profissional beneficiados pela presente Convencdo, a favor do Sindicato das
Secretarias do Estado de Sao Paulo, a Contribuicdo Assistencial relativa ao exercicio
de 2022, na forma abaixo:

a) Para os empregados associados ou ndo, a favor do Sindicato convenente,
conforme decisao de Assembleia, a contribuicao assistencial total de 12% (doze por
cento) a ser dividida em 4 parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) no
més de agosto de 2022, 3% (trés por cento) no més de outubro de 2022, 3%
(trés por cento) no més de dezembro de 2022 e 3% (trés por cento) no més de
fevereiro de 2023.

b) As contribuicdes previstas na alinea "a", serdao recolhidas por meio de guias
proprias a serem fornecidas pelo Sindicato Beneficiario, ou depositadas no Banco
Santander, Agéncia 0235, Conta Corrente n° 13000679-2, em favor do Sindicato das
Secretarias do Estado de Sdo Paulo.

c) Na hipotese de ja ter sido descontada contribuigdo assistencial, ou equivalente,
relativa ao ano de 2022, o empregado beneficiado pela presente Convengdao ndo
sofrera novo desconto, ficando ressalvado, no entanto, ao Sindicato das Secretarias
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do Estado de Sao Paulo realizar a cobranca ou o ressarcimento das respectivas
quantias de quem as cobrou indevidamente, devendo a empresa apresentar ao
Sindicato das Secretarias, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da respectiva
solicitacdo, copia da correspondente guia de recolhimento.

d) Respeitada a legislacdo vigente, bem como a jurisprudéncia que rege a matéria,
fica ressalvada as hipoteses de oposicdao em conformidade com o Precedente n® 119
do C. TST, garantida as secretarias integrantes da categoria profissional.

e) A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados e o
desconto assim feito estd ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 52 - NORMA DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto da presente Convencdo, ficam estendidas as
empregadas Secretarias, as demais clausulas gerais e respectivos beneficios
constantes de eventual norma coletiva de trabalho existente e que esteja em vigor
em 01/05/2022, aplicavel para a categoria profissional preponderante nas empresas.

CLAUSULA 62 - ABRANGENCIA DA NORMA COLETIVA

A presente Norma Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os profissionais secretarias,
secretarios, técnicos, tecndlogos e bacharéis em secretariado de todos os ramos
desta atividade, desde que suas atribuigdes sejam inerentes a profissdo; nas cidades:
*S30 Paulo*: Adamantina, Adolfo, Aguas de Santa Barbara, Agudos, Alambari,
Alfredo Marcondes, Altair, Altindépolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvares
Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Américo Brasiliense, Américo de Campos,
Andradina, Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida, Aparecida D'oeste, Apiai,
Aracariguama, Aragatuba, Aracoiaba da Serra, Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara,
Arealva, Areias, Areidpolis, Ariranha, Aruja, Aspasia, Assis, Auriflama, Avai,
Avanhandava, Avaré, Bady Bassitt, Balbinos, Balsamo, Bananal, Bardo de Antonina,
Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Barrinha,
Barueri, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Bento de Abreu, Bernardino de Campos,
Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba-mirim, Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Bofete,
Boituva, Bom Sucesso de Itararé, Bora, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu,
Brauna, Brejo Alegre, Brodowski, Buri, Buritama, Buritizal, Cabralia Paulista,
Cacgapava, Cachoeira Paulista, Cafelandia, Caiabu, Caieiras, Caiua, Cajamar, Cajati,
Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campos do Jordao, Campos Novos
Paulista, Cananéia, Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capdo Bonito,
Capela do Alto, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardoso, Cassia dos Coqueiros, Castilho,
Catanduva, Catigua, Cedral, Cerqueira César, Cerquilho, Cesario Lange, Chavantes,
Clementina, Colina, Colémbia, Conchas, Coroados, Coronel Macedo, Cosmorama,
Cotia, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzalia, Cruzeiro, Cubatdo, Cunha, Descalvado,
Dirce Reis, Dobrada, Dois Codrregos, Dolcindpolis, Dourado, Dracena, Duartina,
Dumont, Echapord, Eldorado, Elisiario, Embauba, Embu das Artes, Embu-Guagu,
Emiliandpolis, Espirito Santo do Turvo, Estrela do Norte, Estrela D'oeste, Euclides da
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Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes, Fernandopolis, Ferndo, Ferraz de
Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Flérida Paulista, Florinia, Franca, Francisco Morato,
Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Galia, Garga, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto,
General Salgado, Getulina, Glicério, Guaicara, Guaimbé, Guaira, Guapiacu, Guapiara,
Guara, Guaracgai, Guaraci, Guarani D'oeste, Guarantd, Guararapes, Guararema,
Guaratinguetd, Guarei, Guariba, Guaruja, Guarulhos, Guatapara, Guzolandia,
Herculandia, Iacanga, Iacri, Iaras, Ibaté, Ibird, Ibirarema, Ibitinga, Ibilna, Icém,
Iepé, Igaracu do Tieté, Igarapava, Igarata, Iguape, Ilha Comprida, Ilha Solteira,
Ilhabela, Indiana, Indiapord, Inubia Paulista, Ipaussu, Ipero, Ipigua, Iporanga, Ipua,
Irapua, Irapuru, Itaberd, Itai, Itajobi, Itaju, Itanhaém, Itadca, Itapecerica da Serra,
Itapetininga, Itapeva, Itapevi, Itapirapua Paulista, Itapolis, Itaporanga, Itapui,
Itapura, Itaquaquecetuba, Itararé, Itariri, Itatinga, Itirapua, Ituverava, Jaborandi,
Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jales, Jambeiro, Jandira, Jardindpolis, Jau,
Jeriquara, Jodo Ramalho, José Bonifacio, Julio Mesquita, Jumirim, Junqueirdpolis,
Juquia, Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavinia, Lavrinhas, Lengodis Paulista,
Lins, Lorena, Lourdes, Lucélia, Luciandpolis, Luis Antbnio, Luiziania, Lupércio,
Lutécia, Macatuba, Macaubal, Macedonia, Magda, Mairinque, Mairipord, Manduri,
Maraba Paulista, Maracai, Marapoama, Mariapolis, Marilia, Marinépolis, Martinépolis,
Matdo, Mendonga, Meridiano, Mesdpolis, Migueldpolis, Mineiros do Tieté, Mira Estrela,
Miracatu, Miranddpolis, Mirante do Paranapanema, Mirassol, Mirassolandia, Mococa,
Mogi das Cruzes, MongOes, Mongagua, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul
Paulista, Monte Castelo, Monteiro Lobato, Morro Agudo, Motuca, Murutinga do Sul,
Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova
Alianca, Nova Campina, Nova Canaa Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova
Granada, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Novais, Novo
Horizonte, Nuporanga, Ocaucu, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orindilva,
Orlandia, Osasco, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste,
Pacaembu, Palestina, Palmares Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapanema,
Paranapud, Parapua, Pardinho, Pariquera-acu, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia,
Paulistdnia, Paulo de Faria, Pederneiras, Pedrandpolis, Pedregulho, Pedrinhas
Paulista, Pedro de Toledo, Penapolis, Pereira Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu,
Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba, Pindorama, Piquerobi, Piquete, Piraju,
Pirajui, Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho, Piratininga, Pitangueiras,
Planalto, Platina, Pod, Poloni, Pompéia, Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal,
Populina, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha,
Pradopolis, Praia Grande, Pratania, Presidente Alves, Presidente Bernardes,
Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissdo, Quadra,
Quata, Queiroz, Queluz, Quintana, Rancharia, Redencdo da Serra, Regente Feijo,
Regindpolis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo
Corrente, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos Indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Preto,
Rifaina, Rincdo, Rindpolis, Riolandia, Riversul, Rosana, Roseira, Rubiacea, Rubinéia,
Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira, Salesépolis, Salmourdo, Salto de Pirapora,
Salto Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Branca, Santa Clara
D'oeste, Santa Cruz da Esperanga, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Ernestina, Santa
Fé do Sul, Santa Isabel, Santa Llcia, Santa Mercedes, Santa Rita do Passa Quatro,
Santa Rita D'oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa,
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Santana de Parnaiba, Santo Anastacio, Santo Antonio da Alegria, Santo Anténio do
Aracangud, Santo Antonio do Pinhal, Santo Expedito, Santépolis do Aguapei, Santos,
Sado Bento do Sapucai, Sdo Carlos, Sdo Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes, Sdo
Jodo de Iracema, Sao Jodo do Pau D'alho, Sao Joaquim da Barra, Sao José da Bela
Vista, Sdo José do Barreiro, S3o José do Rio Preto, S3o José dos Campos, Sao
Lourenco da Serra, Sao Luis do Paraitinga, Sao Manuel, Sao Miguel Arcanjo, Sao
Paulo, S3o Pedro do Turvo, Sdo Roque, S3o Sebastido, S3o Simdo, Sao Vicente,
Sarapui, Sarutaid, Sebastiandpolis do Sul, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Sete
Barras, Severinia, Silveiras, Sorocaba, Sud Mennucci, Suzanapolis, Suzano, Tabapu3,
Tabatinga, Tabodo da Serra, Taciba, Taguai, Taiagu, Taiuva, Tanabi, Tapirai,
Taquaral, Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Taruma, Tatui, Taubaté,
Tejupa, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Timburi, Torre de Pedra, Trabiju,
Tremembé, Trés Fronteiras, Tupd, Tupi Paulista, Turilba, Turmalina, Ubarana,
Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urania, Uru, Urupés, Valentim Gentil,
Valparaiso, Vargem Grande Paulista, Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre do Alto,
Vitéria Brasil, Votorantim, Votuporanga e Zacarias; e a abrangéncia do SINDICATO
DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP é dentro do Estado de
Sdo Paulo, excluidas as cidades Osasco, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Itapevi e
Jandira.

CLAUSULA 72 - DATA-BASE
A data-base da categoria, para fins de negociagdo sera 1° de maio

CLAUSULA 82 - VIGENCIA
A vigéncia da presente Norma Coletiva de Trabalho sera de 1 (um) ano, com inicio
em 10 de maio de 2022 e término em 30 de abril de 2023.

E assim, plenamente de acordo, firmam as partes convenentes
a presente Convencado Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos
efeitos.

Sao Paulo, 18 de julho de 2022.
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SUSCITANTE: ISABEL CRISTINA BAPTISTA
Presidente CPF/MF n© 044.257.248-44
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SUSCITADO: ROBERTO MURANAGA
Presidente CPF/MF N© 190.142.798-68
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