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SINSA LA SINSESP

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS
DOS ESTADOS DE SAC PAULO E RIO DE JANEIRO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2026/2027

De um lado, SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS ESTADOS
DE SAO PAULO E RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ sob n° 62.036.280/0001-
45, com sede na Rua Boa Vista, 254, 4° andar, sala 412, S&o Paulo, SP, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, Antonio Carlos Aguiar, e pelo seu Diretor
Tesoureiro, Wolnei Tadeu Ferreira; e, de outro, SINDICATO DAS SECRETARIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob n° 58.415.274.0001-21, com
sede na Rua Candido Espinheira, 350, conj. 132, Perdizes, S&o Paulo, SP, neste
ato representado pela sua Presidente, Isabel Cristina Baptista, resolvem
estabelecer a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos
artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — a qual se
regeré pelas seguintes clausulas e condicdes:

12 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional representada pelo SINDICATO DAS
SECRETARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, vigentes em 01/05/2025, serdo reajustados, a partir de
01/05/2026, em 4,11% (quatro inteiros e onze centésimos por cento), encerrando o periodo
compreendido entre 01/05/2025 e 30/04/2026.

Paragrafo Unico: Fica certo, porém, que poderdo as sociedades de advogados optar pela
majoracdo salarial aqui referida, ou pela aplicacdo dos mesmos percentuais, critérios e datas
fixadas para os salarios da categoria profissional preponderante, esta considerada a do Sindicato
dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis no Estado de Sao Paulo,
data-base 1° de agosto, respeitada a Convencédo Coletiva aplicavel em cada territorialidade, em
gue forem estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenca normativa,
convencéao ou acordo coletivo.

22 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Para os empregados admitidos apés a data-base, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Ao salério de admissdo em funcdes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de
aumento salarial concedido nos termos da presente Convencao, ao paradigma, desde que nao
ultrapasse o menor salario da funcéo.
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b) Em se tratando de funcédo sem paradigma, a majoracédo salarial prevista nesta Convencao, sera
calculada de forma proporcional em relacdo a data de admisséo.

32 - COMPENSACOES

Serdo compensadas todas as ANTECIPACOES SALARIAIS, reajustes, recomposicbes e
aumentos concedidos a qualquer titulo e decorrentes de Acordos Coletivos da categoria,
legislacdo vigente ou superveniente e/ou sentenca normativa concedidos no periodo de
01/05/2025 a 30/04/2026, com excecdo feita aos reajustes decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacao salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem
ocorridos no mesmo periodo.

Paragrafo Unico - Os aumentos reais, expressamente concedidos a esse titulo pelas sociedades
de advogados espontaneamente ou mediante acordo coletivo, ou sentenca normativa ndo serao
compensados, salvo se estiver prevista a hipétese da compensacao.

42 - BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sédo de aplicacao especifica a categoria
profissional diferenciada abrangida por esta Convencédo, ficam estendidas aos empregados
Secretarios (as) as clausulas sociais e respectivos beneficios previstos em normas coletivas de
trabalho aplicAveis a categoria profissional preponderante nas sociedades de advogados
(Empregados Agentes Autbnomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis), isoladamente consideradas, nas
guais prestem seus servicos profissionais, desde que estejam em vigor na constancia desta

norma, com aplicacéo limitada a sua vigéncia.

52 - SALARIOS NORMATIVOS
Ficam assegurados, para os empregados abrangidos por esta Convencao, 0s seguintes salarios
normativos, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2026:

a) Para Secretarios(as) de Nivel Superior Completo, no valor de R$ 2.969,00 (dois mil, novecentos
e sessenta e nove reais) mensais;

b) Para Secretérios(as) de Nivel Médio, no valor de R$ 2.122,00 (dois mil, cento e vinte e dois
reais) mensais.

62 - DATA DE PAGAMENTO
Os salérios deverdo ser pagos no maximo, até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao més de
referéncia.
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Paragrafo Unico - As Sociedades que fizerem pagamentos de salarios através de Bancos
localizados num raio superior a 1 km de distancia do local de trabalho, garantirdo aos empregados
intervalo remunerado durante a jornada de trabalho para permitir o recebimento. Esse intervalo
ndo poderé coincidir com aquele destinado a repouso e alimentagao.

72 - DESCONTOS VEDADOS

Salvo em caso de dolo comprovado, o empregador ndo poderd descontar dos salarios dos
empregados 0s prejuizos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto ou acidentes que envolverem
bens da sociedade de advogados ou de terceiros.

82 - AUXILIO REFEICAQ
As Sociedades abrangidas por esta Convencao fornecerdao, mensalmente, a partir de 01/05/2026,

em numero idéntico ao dos dias a serem trabalhados no més, tickets de refeicdo com valor facial
unitario de, no minimo, R$ 46,10 (quarenta e seis reais e dez centavos), desvinculado da
remuneragao e seguindo sempre a definicdo majoritaria da categoria preponderante.

Paragrafo primeiro - Os empregados poderdo sofrer desconto do salario em até 20% (vinte por
cento) do valor total dos tickets recebidos.

Pardgrafo segundo - As Sociedades que fornecerem refeicdo aos seus empregados ficam
desobrigadas do cumprimento do "caput” desta clausula.

Paragrafo terceiro — As sociedades poderéo, a seu critério, mediante solicitacdo da maioria dos
empregados da categoria preponderante, conjuntamente com os aqui representados, substituir os
tiquetes refeicdo por vale-alimentacéo, respeitados os mesmos critérios quanto aos valores e
desvinculagdo da remuneracao.

92 - SALARIO DE ADMISSAO
Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcé@o de outro dispensado sem justa

causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos de supervisao, chefia ou geréncia, bem como
as func¢des individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio
e, também, os casos de remanejamento interno.

102 - SALARIO SUBSTITUICAQO

Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual, entendendo-se esta como a que ultrapassar a 30
dias, o profissional substituto fara jus ao salario do substituido, efetivando-se apds 90 (noventa)
dias de substituicdo, salvo se esta decorrer de auxilio doenca, acidente de trabalho ou licenca

maternidade.
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112 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS
As sociedades de advogados anotardo, na CTPS e registros internos de seus profissionais, o

cargo efetivamente exercido de acordo com suas atividades funcionais, respectiva classificacdo
CBO, a remuneragdo percebida, os reajustes salariais e todos os prémios e vantagens da
remuneracao, quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: As sociedades de advogados fornecerdo cépia do contrato de trabalho no
ato da admisséo e alteracGes posteriores, sob recibo.

Pardgrafo segundo: As sociedades de advogados anotardo o vinculo empregaticio do
profissional que exerca as fungbes descritas nos Artigos 4° e 5° da Lei 7.377/1985, combinada
com a Lei 9.261 de 11/01/1996, quando da admissédo de Secretarias e/ou Secretarios.

122 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da

hora ordinaria.

Paréagrafo primeiro: Na hipGtese de prestacao de jornada extraordinaria aos domingos, feriados
ou dias jA compensados o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinéria.

Pardgrafo segundo: Deverd ser observado pelas Sociedades o limite maximo de que trata o art.
59 da CLT.

132 - ELEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO
E facultado as sociedades de advogados a possibilidade de ajustar com seus empregados,

assistidos pelo Sindicato profissional, a implantacdo de jornada flexivel de trabalho, controlada
pelo Sistema de Créditos e Débitos — Banco de Horas, em que as horas trabalhadas além da
jornada normal em determinados dias e/ou periodo, sejam compensadas pela correspondente
diminuicdo em igual niumero em dias e/ou periodo futuro, a ser definido de comum acordo entre a
sociedade de advogados e os empregados abrangidos.

Paragrafo Unico: As sociedades que autorizem o teletrabalho ou home office para seus
profissionais, desde que o controle de jornada seja obrigatério, orientardo seus empregados sobre
a correta observacdo do horério contratual durante este regime, respeitando-os e proibindo a
ocorréncia de excessos de jornada além dos limites legais, salvo em casos de relevante
necessidade.

142 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com discriminacdo das importancias

pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo do empregador e o valor do recolhimento
do FGTS.



Docusign Envelope ID: FB6AF895-1038-8937-821D-9CAAEC44DC50

SINSA LA SINSESP

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS
DOS ESTADOS DE SAC PAULO E RIO DE JANEIRO

152 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES

As sociedades de advogados que efetuam o pagamento de salarios através de depdsitos bancarios ou
cheques, deverdo proporcionar aos empregados tempo hébil para recebimento no banco, nos dias de
pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horério bancario, excluindo-se os horéarios de refeigao,
sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de compensacdo, mantidas as demais
condi¢Bes da Portaria n°. 3.281/1984 do Ministério do Trabalho.

162 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga até, no maximo, 30 de novembro, salvo se o
empregado iniciar férias anuais antes desta data, hipétese em que o pagamento devera ser feito
juntamente com o relativo as férias, independentemente de ter solicitado no més de janeiro.

172 - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Sempre que houver norma coletiva de trabalho da categoria profissional predominante, nas
respectivas sociedades de advogados em que prestem 0S seus servigos, regulamentando a
entrega de carta-aviso de dispensa, em especial no que se relacione aos critérios a serem
observados na expedicdo da aludida carta-aviso, deverdo ser aplicadas tais normas aos
empregados representados pelo Sindicato convenente, se as mesmas estiverem em vigor na data
da dispensa.

82 - INICIO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sdbados, domingos, feriados
ou dias pontes ja compensados.

Paragrafo Unico - No caso de férias coletivas em final de ano, ndo poderdo ser incluidos na
contagem dos dias de férias, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

192 - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados demissionarios com menos de um ano de tempo de servico na mesma
Sociedade, desde gque possuam ao menos 6 (seis) meses efetivos de trabalho, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracdo
superior a 14 (quatorze) dias.

Parégrafo Unico - No célculo a que se refere o "caput" desta clausula devera ser acrescido 0 1/3
(terco) constitucional (art. 7° da C.F.).

202 - READMISSOES

Na hipétese de readmissao de empregado dispensado sem justa causa, em prazo inferior a 1 (um)
ano, fica vedado as sociedades de advogados elaborar contrato de experiéncia, desde que o
profissional seja readmitido na mesma funcéo anteriormente ocupada.
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212 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
No caso de contratagdo de méo-de-obra temporaria de profissionais abrangidos pela presente

Convencdao, esta somente podera se efetivar nos termos da Lei n® 6.019/74, podendo, o prazo
previsto na citada Lei, ser ultrapassado apenas na hipétese de afastamento em decorréncia de
licenca-maternidade.

222 - DIREITOS DA MULHER
As sociedades de advogados se comprometem a assegurar igualdade de condicdes e

oportunidades as mulheres, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os
pré-requisitos da funcdo estabelecidos pelas sociedades de advogados, porventura existentes,
evitando-se qualquer atitude discriminatoria.

232 - REEMBOLSO CRECHE
As Sociedades, a partir de 01/05/2026, reembolsardo mensalmente a seus empregados pais ou

as suas empregadas maes, para cada filho de até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias de idade, importancia limitada a 40% (quarenta por cento) do piso salarial da categoria
preponderante, ou até o valor de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais), reembolso este
condicionado a comprovacdo nominal dos gastos com internamento em creche ou instituicdo
anéloga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo primeiro — O beneficio previsto no “caput” sera devido para pai ou mae em unido
homoafetiva sendo necessaria, nesta hipotese, a apresentacédo da documentacao legal probante
da referida unido e a certiddo de nascimento da crianca, na qual deverdo constar como
genitores(as) o casal constante da documentacéo relativa a unido.

Paragrafo segundo — O beneficio previsto no paragrafo imediatamente anterior ndo sera pago a
ambos os genitores se estes forem empregados da mesma sociedade de advogados, situacdo na
gual deverao optar acerca de qual deles se habilita ao reembolso.

Paragrafo terceiro - O beneficio previsto no "caput" sera igualmente devido na hipétese do
beneficiario do direito preferir a contratacdo de baba para a guarda da prole, condicionado o
reembolso & comprovacgéo do registro da empregada como "babd" ou "pajem" e a apresentagéo
dos respectivos recibos de pagamento.

Paragrafo quarto - O direito ao beneficio de que cuida a presente clausula, relativamente a cada
filho, inicia-se com o término da licenca maternidade. Tratando-se de casais homoafetivos com
crianca nao parida ou gerada pelo(a) empregado(a), a data de inicio do beneficio sera a de registro
do nascimento, ou de concessao de guarda na hipotese de adogéo.
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Paragrafo quinto - Dado o carater indenizatério de que se reveste o direito previsto nesta
clausula, sobre os valores despendidos em decorréncia da mesma nao incidirdo tributos ou
encargos.

242 - CURSOS DE ATUALIZACAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Sempre que profissionais abrangidos por esta Convencdo vierem a participar de cursos de

atualizacdo ou qualificacdo profissional, patrocinados pelo Sindicato das Secretérias ou outra
Entidade e desde que a referida participacdo seja custeada pela sociedade de advogados onde
prestem seus servigos, ndo sofrerdo os aludidos profissionais quaisquer prejuizos salariais,
durante o periodo da realizacdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com o
respectivo horéario de trabalho.

Paragrafo Unico: A participacao prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5 (cinco) dias por
ano e a, apenas, 1 (um) profissional em escritérios até 300 (trezentos) empregados, bem como a
2 (dois) profissionais para escritérios acima de 300 (trezentos) empregados.

252 - LICENCA ADOTANTE

A sociedade de advogados concedera licenca remunerada para as empregadas que adotarem
criangas, observando o que dispbe a Lei n® 10.421/2002, com as alteracBes posteriores da Lei
12.010/2009.

262- DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES
As sociedades de advogados se comprometem em despender todos os esforcos para que, has

novas contratacées, respeitada a capacitacdo individual, sejam observados os principios da
igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as
pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem étnica
ou religiosidade.

272 - AMAMENTACAOQ

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu
préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher terd direito durante a
jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. A pedido da

empregada a sociedade de advogados podera conceder licenga remunerada com duracao de 08
(oito) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da licenca remunerada e em continuidade a
mesma.

Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concesséo dessa licenca remunerada em periodo
diferente do estabelecido nesta clausula.
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A opcédo pela substituicdo dos intervalos pela licenca remunerada devera ser informada pela
empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenga maternidade.

282 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a Sociedade complementard, a partir do 16°
(décimo-sexto) dia de afastamento até o limite de 150 (cento e cinquenta) dias de afastamento, o
beneficio percebido por este da Previdéncia, no valor da diferenca entre 80% (oitenta por cento)
de seu salario nominal e o beneficio recebido, limitado ao teto do salério de contribuicdo.

Paréagrafo primeiro: Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, 0 empregador pagara apenas
50% (cinquenta por cento) do seu salario nominal, entre 0 16° (décimo-sexto) e o 60° (sexagésimo)
dia de afastamento, limitado esse auxilio ao teto do salério-de-contribuicéo.

Paragrafo segundo: Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementacdo
sera feita com base em valores estimados; eventuais diferencas seréo objeto de compensacao no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos
demais empregados.

Paragrafo quarto: A complementacao abrange o 13° (décimo-terceiro) salario.

292 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos pelas Sociedades de Advogados os atestados médicos e/ou
odontologicos emitidos pela plataforma online (Atesta CFM), regulamentada pelo Conselho
Federal de Medicina por meio da Resolugéo n° 2.382/24.

302 — AUSENCIAS LEGAIS

As sociedades de advogados poderdo se ausentar do servico, durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva, sem prejuizo de seus salérios e sem necessidade de compensacao,
exceto quanto ao item “f” a seguir, nesses dias, considerado o dia do evento, pelos seguintes
periodos:

a) 5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendentes, descendentes
Ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nlpcias;

c) até 7 (sete) dias para acompanhamento de filho menor de doze anos de idade ao médico
ou, sem limite de idade, se 0 mesmo for invalido;
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d) pelo menos 3 (trés) dias Uteis no caso de licenca paternidade de que se trata o inciso XIX
do Art. 7° da CF e paragrafo 1° do item b do Art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias;

e) 1 (um) dia coincidente com o dia do aniversario do empregado;

f) por até 40 (quarenta) horas para acompanhamento ao médico de ascendente, sogro ou
sogra maior de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, desde que comprovadamente viva
sob sua dependéncia econdmica, e mediante compensacao das correspondentes horas,
a critério da Sociedade.

312 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE L.E.R. / DORT (LESAO POR ESFORCO
REPETITIVO / DISTURBIO OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO)
Fica garantido emprego ou salario, por periodo maximo de 12 meses, contados da cessacéo do

auxilio previdenciario, ao empregado que, comprovadamente, por pericia do INSS, judicial e/ou
da sociedade de advogados, seja portador de doenga denominada L.E.R./D.O.R.T. (Lesé&o por
Esforco Repetitivo, Distlrbio Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), desde que haja nexo
causal com a atividade desenvolvida na Sociedade de Advogados em que trabalhe e seja
considerado doenca ocupacional ou acidente de trabalho pelo INSS.

Caso seja determinada a mudanca da funcdo ou reintegracdo em funcdo compativel com seu
estado fisico, sem prejuizos salariais e de demais verbas contratuais, ficard o empregado obrigado
a participar de processo de readaptacédo ou reabilitacdo profissional.

Ao empregador é facultado converter em peclnia a garantia acima estabelecida quando da
rescisdo do contrato de trabalho sem justo motivo, conversao esta que tera aplicagéo proporcional,
nos casos de retorno com posterior desligamento.

322 - RELACAO DE EMPREGADOS DA CATEGORIA
Desde que solicitado por escrito pelo Sindicato, e as sociedades de advogados concordem, estas

enviardo, em prazo minimo de 10 dias, relacédo dos profissionais da categoria representada, que
estejam ativos no escritdrio.

332 - BOLSA DE EMPREGOS
As sociedades de advogados poderdo utilizar, graciosamente, o servico de colocacdo e/ou

recolocacéo do sindicato representativo da categoria profissional.

- GARANTIA DE EMPREGO AO PRE-APOSENTANDO
Ao empregado que conte entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos de tempo de servico na mesma Sociedade,
desde que comprovadamente esteja a até 12 (doze) meses para requerer aposentadoria
proporcional ou integral por tempo de servico ou por idade, fica assegurado o reembolso das
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contribuicbes feitas ao INSS, até o limite do salario de contribuicdo na data do desligamento, até
completar o tempo restante para obter o direito & aposentadoria.

Ao empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servico na mesma Sociedade e
gue se encontre dentro do prazo igual ou inferior a 2 (dois) anos para completar o periodo minimo
exigido pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria proporcional ou integral, por tempo
de servico ou por idade, ficam assegurados os salarios até que este periodo se complete.

352 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
As sociedades de advogados poderdo descontar dos salérios dos seus empregados, consoante o

art. 462 da CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei, também seguros
de vida em grupo, alimentacao, alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios
meédico-odontolégicos, medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuicbes a
associagoes, clubes e outras agremiagdes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos
descontos forem autorizados por escrito pelos préprios empregados.

362 - AVISO PREVIO
Nos casos de resciséo de contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa do empregador, o
aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela sociedade de advogados por escrito, esclarecendo se sera trabalhado
ou indenizado.

b) Aviso prévio ndo podera ter seu inicio no ultimo dia util da semana.

c) A reducgédo de 2 (duas) horas diérias, previstas no artigo 488 da CLT, seré utilizada atendendo
a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg&o Unica
do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana, na hip6tese
do artigo 487 —inciso |, ou 7(sete) dias corridos durante o periodo;

372 - PROTECAO A MATERNIDADE
A empregada gestante tera garantia de emprego ou salario desde a concepc¢éo até 190 (cento e

noventa) dias apos o parto, exceto nas rescisdes por justa causa, ou por pedido de demisséo por
parte da empregada.

Paragrafo primeiro: As Sociedades ficam desobrigadas do pagamento do periodo excedente ao

previsto no caput, no caso de dispensa por mutuo acordo, desde que assistida a empregada pela
entidade sindical profissional.

10



Docusign Envelope ID: FB6AF895-1038-8937-821D-9CAAEC44DC50

SINSA LA SINSESP

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS
DOS ESTADOS DE SAC PAULO E RIO DE JANEIRO

Paragrafo segundo: Em caso de dispensa, na hipétese de gravidez, a empregada tera 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data do desligamento, para fazer prova de seu estado sob
pena de perda do direito a vantagem prevista no “caput”, bem como a perda do direito aos salarios
vencidos, desde que notificada por escrito no ato da dispensa.

Paragrafo terceiro: Na ocorréncia de aborto, gozara a empregada de estabilidade provisoria de
30 (trinta) dias, contados a partir da data do evento.

382 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPREGADO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO
Ao empregado que tenha se afastado pelo INSS por auxilio doenga previdenciario, fica

assegurado emprego ou salario, pelo prazo igual ao do afastamento, limitado a 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da alta médica, facultando-se ao empregador a indenizacédo do periodo.

392 - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de empregado, durante o curso do Contrato de Trabalho, ainda que

suspenso ou interrompido, o empregador concederd um peculio funeral correspondente ao salario
nominal do empregado a época do 6bito, pagamento este que sera feito aos mesmos beneficiarios
habilitados para receber as verbas rescisérias.

402 - TRANSFERENCIAS
As sociedades de advogados deverdo comunicar ao empregado, obrigatoriamente por escrito,

com antecedéncia minima de 30 dias, toda e qualquer transferéncia de localidade, desde que esta
impligue em mudanca de residéncia, podendo a mesma ser efetivada a partir da anuéncia
expressa do profissional.

412 - SEGURO DE VIDA
Os empregadores poderdo contratar seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus

empregados.

Paragrafo Unico - A eventual coparticipacdo do empregado somente poderd ser adotada
mediante prévia e expressa autorizacao deste.

422 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As empresas descontardo dos salérios ja reajustados dos empregados integrantes da categoria

profissional, beneficiados pela presente Convencao, filiados ou ndo ao sindicato, obedecido o
disposto nos artigos 545 e 611-B, alinea XXVI, ambos da CLT, a favor do Sindicato das Secretarias
do Estado de Sao Paulo, a contribuicdo assistencial relativa ao exercicio de 2026 observado o
seguinte:
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a) 3% (trés por cento) dos salarios dos meses de Julho de 2026, Setembro de 2026, Novembro
de 2026 e Janeiro de 2027, em 4 (quatro) parcelas a serem recolhidas, respectivamente, até os
dias 10/08/2026, 08/10/2026, 10/12/2026 e 12/02/2027, respeitado o limite maximo (teto)
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo do nivel médio da categoria ora
convenente, sendo que o integrante da categoria profissional podera apresentar do dia 13 a 22 de
julho de 2026, sua manifestacdo de oposicdo a presente contribuicdo, perante o Sindicato dos
Trabalhadores com posterior remessa de cOpia a empresa.

b) as contribui¢cdes previstas na alinea "a" supra, serdo recolhidas por meio de guias proprias a
serem fornecidas pelo sindicato beneficiario, ou depositadas no Banco Santander - Agéncia 0235
- Conta Corrente n° 13 000 679-2, em favor do Sindicato das Secretarias do Estado de S&o Paulo,
até as datas acima estabelecidas;

Paragrafo primeiro - Na hipétese de ja ter sido descontada contribuicdo assistencial ou
equivalente, relativa ao ano de 2026, o empregado ndo sofrera novo desconto, ficando ressalvado,
no entanto, ao Sindicato das Secretarias do Estado de S&o Paulo, realizar a cobrangca ou o
ressarcimento das respectivas quantias de quem as cobrou indevidamente, devendo a empresa
apresentar ao sindicato profissional, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da respectiva
solicitacdo, copia da correspondente guia de recolhimento;

Paragrafo segundo - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia
do desconto é inteiramente do Sindicato das Secretarias do Estado de Sado Paulo, ficando isentas
as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo disputa judicial em gue o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao Sindicato das Secretarias do Estado de S&do Paulo - SINSESP,
acompanhado da comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados,
até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenacao da empresa na devolugao
desses valores, o SINSESP devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da sentenca condenatéria, mediante ordem de pagamento identificada, sob
pena de pagamento em dobro da importéancia devida

432 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADO
As sociedades de advogados encaminhardo a entidade profissional copia das Guias de

Contribuicdo Sindical e Assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias apos o desconto.
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442 - ABRANGENCIA

Respeitadas as legislacbes em vigor, esta Convencéo Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria
diferenciada de Secretarias e Secretarios, regulada pela Lei n® 7.377 de 30/09/1985 e Lei 9.261
de 10/01/1996, empregadas (0s) em sociedades de advogados, com abrangéncia territorial em:
Adamantina, Adolfo, Aguas de Santa Béarbara, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair,
Altinopolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho,
Alvinlandia, Américo Brasiliense, Américo de Campos, Andradina, Angatuba, Anhembi, Anhumas,
Aparecida, Aparecida D'oeste, Apiai, Aracariguama, Aracatuba, Aragoiaba da Serra, Aramina,
Arandu, Arapei, Araraquara, Arco-iris, Arealva, Areias, Areidpolis, Ariranha, Aruja, Aspasia,
Assis, Auriflama, Avai, Avanhandava, Avaré, Bady Bassitt, Balbinos, Balsamo, Bananal, Bar&do
de Antonina, Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Barrinha,
Barueri, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Bento de Abreu, Bernardino de Campos, Bertioga,
Bilac, Birigui, Biritiba-Mirim, Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Bofete, Boituva, Bom Sucesso de
Itararé, Bord, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Brauna, Brejo Alegre, Brodowski, Buri,
Buritama, Buritizal, Cabrélia Paulista, Cacapava, Cachoeira Paulista, Cafelandia, Caiabu,
Caieiras, Caiua, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina de Monte Alegre, Campos do Jordao,
Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capao
Bonito, Capela do Alto, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardoso, Cassia dos Coqueiros, Castilho,
Catanduva, Catigua, Cedral, Cerqueira César, Cerquilho, Cesario Lange, Chavantes, Clementina,
Colina, Colébmbia, Conchas, Coroados, Coronel Macedo, Cosmorama, Cotia, Cravinhos, Cristais
Paulista, Cruzalia, Cruzeiro, Cubatdo, Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Dobrada, Dois
Cérregos, Dolcinopolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont, Echapora, Eldorado, Elisiario,
Embauba, Embu das Artes, Embu-Guagu, Emilianopolis, Espirito Santo do Turvo, Estrela do Norte,
Estrela D'Oeste, Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes, Fernanddpolis, Fernéo,
Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Flérida Paulista, Florinia, Franca, Francisco Morato,
Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Gélia, Gar¢ca, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto, General
Salgado, Getulina, Glicério, Guaicara, Guaimbé, Guaira, Guapiacu, Guapiara, Guara, Guaracai,
Guaraci, Guarani D'Oeste, Guarantd, Guararapes, Guararema, Guaratingueta, Guarei, Guariba,
Guaruja, Guarulhos, Guatapara, Guzolandia, Herculandia, lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ibira,
Ibirarema, Ibitinga, Ibilina, Icém, lepé, Igaracu do Tieté, Igarapava, Igaratd, Iguape, Ilha Comprida,
Ilha Solteira, llhabela, Indiana, Indiapora, Intbia Paulista, Ipaussu, Iperd, Ipigua, Iporanga, lpua,
Irapud, Irapuru, Itabera, Itai, Itajobi, Itaju, Itanhaém, Itadca, Itapecerica da Serra, Itapetininga,
Itapeva, Itapevi, Itapirapud Paulista, Itapolis, Itaporanga, Itapui, Itapura, Itaquaquecetuba, Itararé,
Itariri, Itatinga, Itirapud, ltuverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jales,
Jambeiro, Jandira, Jardin6polis, Jad, Jeriquara, Jodo Ramalho, José Bonifacio, Julio Mesquita,
Jumirim, Junqueirépolis, Juquid, Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavinia, Lavrinhas,
Lencdis Paulista, Lins, Lorena, Lourdes, Lucélia, Lucianépolis, Luis Antdnio, Luiziania, Lupércio,
Lutécia, Macatuba, Macaubal, Macedbnia, Magda, Mairinque, Mairiporda, Manduri, Maraba
Paulista, Maracai, Marapoama, Mariapolis, Marilia, Marinépolis, Martindpolis, Matdo, Maua,
Mendonga, Meridiano, Mesopolis, Migueldpolis, Mineiros do Tieté, Miracatu, Mira Estrela,
Mirandépolis, Mirante do Paranapanema, Mirassol, Mirassolandia, Mogi das Cruzes, Moncdes,
Mongagua, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monteiro Lobato,
Morro Agudo, Motuca, Murutinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Neves Paulista,
Nhandeara, Nipod, Nova Alianca, Nova Campina, Nova Canad Paulista, Nova Castilho, Nova
Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Novais, Novo
Horizonte, Nuporanga, Ocaucu, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditiva, Orlandia, Osasco,
Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste, Pacaembu, Palestina, Palmares
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Paulista, Palmeira D'Oeste, Palmital, Panorama, Paraguacu Paulista, Paraibuna, Paraiso,
Paranapanema, Paranapud, Parapud, Pardinho, Pariquera Acgu, Parisi, Patrocinio Paulista,
Paulicéia, Paulistania, Paulo de Faria, Pederneiras, Pedranépolis, Pedregulho, Pedrinhas
Paulista, Pedro de Toledo, Penapolis, Pereira Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar
do Sul, Pindamonhangaba, Pindorama, Piquerobi, Piquete, Piraju, Pirajui, Pirangi, Pirapora do
Bom Jesus, Pirapozinho, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poa, Poloni, Pompéia,
Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira,
Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradopolis, Praia Grande, Pratania, Presidente Alves, Presidente
Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissdo, Quadra,
Quata, Queiroz, Queluz, Quintana, Rancharia, Redencdo da Serra, Regente Feijo, Reginopolis,
Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo do Sul,
Ribeirdo dos Indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincio, Rinépolis,
Riolandia, Riversul, Rosana, Roseira, Rubiacea, Rubinéia, Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira,
Salesépolis, Salmourdo, Salto de Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa
Albertina, Santa Branca, Santa Clara D'oeste, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz do Rio Pardo,
Santa Ernestina, Santa Fé do Sul, Santa Isabel, Santa Llcia, Santa Mercedes, Santa Rita do
Passa Quatro, Santa Rita D'Oeste, Santa Rosa do Viterbo, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa,
Santana de Parnaiba, Santo Anastacio, Santo André, Santo Anténio da Alegria, Santo Anténio do
Aracangua, Santo Antdnio do Pinhal, Santo Expedito, Santdpolis do Aguapei, Santos, Sdo Bento
do Sapucai, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Carlos, Sao Francisco, Sdo Joao
das Duas Pontes, Sao Jodo de Iracema, Sdo Jodo do Pau D'Alho, S&o Joaquim da Barra, S&o
José da Bela Vista, Sdo José do Barreiro, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Séo
Lourenco da Serra, S&o Luis do Paraitinga, S&o Manuel, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Paulo, S&o
Pedro do Turvo, Sdo Roque, Sdo Sebastido, Sdo Simdo, Sao Vicente, Sarapui, Sarutaia,
Sebastian6polis do Sul, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras,
Sorocaba, Sud Mennucci, Suzanapolis, Suzano, Tabapud, Tabatinga, Tabodo da Serra, Taciba,
Taguai, Taiagu, Tailva, Tanabi, Tapirai, Taquaral, Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai, Tarabai,
Taruma, Tatui, Taubaté, Tejupa, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Timburi, Torre de Pedra,
Trabija, Tremembé, Trés Fronteiras, Tupd, Tupi Paulista, Turilba, Turmalina, Ubarana, Ubatuba,
Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urénia, Uru, Urupés, Valentim Gentil, Valparaiso, Vargem
Grande Paulista, Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitéria Brasil, Votorantim,
Votuporanga, Zacarias.

452 - CUMPRIMENTO
Os empregados ou sua Entidade representativa poderao intentar acdo de cumprimento na forma
e para fins e objetivos especificados no art. 872, paragrafo Unico, da CLT.

462 - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 3% (trés por cento) do menor salario normativo, por
infracdo e por empregado prejudicado desta categoria, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas no presente instrumento, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada,
excetuadas as clausulas que possuam multas especificas, na lei ou nesta Convencao.
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472 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAQO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacgdo, total ou parcial, da presente
Convencdao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

482 - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

492 - VIGENCIA
As clausulas e condi¢Bes pactuadas nesta Convencao teréo vigéncia de 01/05/2026 a 30/04/2027,
observando-se o seguinte:

a) as obrigacbes de natureza econbmica, no caso de eventuais diferengas, deverdo ser
complementadas até 05/08/2026; e

b) eventual descumprimento das demais obrigacfes somente passara a ser penalizado a partir
de 05/08/2026.

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em suas 03 (trés) vias,
comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
promover o registro da mesma, para fins de arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em S&o Paulo, mediante sistema MEDIADOR.

Séo Paulo, 03 de julho de 2026.

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E RIO DE JANEIRO

Assinado por: DocuSigned by:
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SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Not Provided (we, us or Company) may be required by law to provide to you
certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for providing
to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign system. Please read the
information below carefully and thoroughly, and if you can access this information electronically
to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature Disclosure (ERSD), please
confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and
signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact Not Provided:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: silvianaufal@cesa.org.br

To advise Not Provided of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at silvianaufal @cesa.org.br and in
the body of such request you must state: your previous email address, your new email

address. We do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Not Provided

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to silvianaufal@cesa.org.br and in the
body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with Not Provided

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to silvianaufal@cesa.org.br and in the body of such request you must state
your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify Not Provided as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by Not Provided during the course of your relationship with Not
Provided.
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